
・育児休業等の制度に関するパンフレットの社内掲示や制度周知
説明会の実施により、両立支援を進める環境を整備

・育児短時間勤務の対象範囲を小学校就学前までに拡大

・時間単位の年次有給休暇の導入による取得率の向上
（R3:76% → R4:87%）

・看護休暇の取得日数の拡大（子1人：10日、子2人：20日）

“今後のアクション”

所 在 地／ 横手市
業 種／ 建設業
従業員数／ 12人（男性7人･女性5人）

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組

秋田県子ども・子育て支援知事表彰

（あきた子育て応援企業表彰）

有限会社珍田建設 様 育休や有給休暇等の取得を促進し、
若い世代がより一層子育てしやすい
職場づくりに取り組みます！

企業の

ホームページを
チェック！

有限会社珍田建設


