
・子育て関連の諸制度等を記載したハンドブックの作成

・妊娠・育児休業から職場復帰までの体系的な面談の実施

・男性の育児休業取得率
（2019年度  10.8%→2020年度  16.7%→2021年度  26.3%）

・女性のキャリア形成、就労継続支援につながる研修の実施

・会社独自の休暇・休職制度を導入

・不妊治療等に関する相談窓口「Hugサポート」を設置

“今後のアクション”

 株式会社秋田銀行
所  在  地／ 秋田市
業  種／ 金融・保険業 
従業員数／ 1,915人（男性817人･女性1,098人）

株式会社ユウメディカル 
所  在  地／ 美郷町
業  種／ 医療・福祉業 
従業員数／ 122人（男性27人･女性95人）

・年次有給休暇の取得計画を策定
 （取組後に取得率が向上）

・一般事業主行動計画の全５つの目標を達成

・会社独自の特別休暇制度を導入
 （男性のための配偶者出産時休暇制度）

・育児休業等の各種制度に関する情報が記載された冊子の
 準備及び社員への周知

“今後のアクション”

産後パパ育休の導入等、
さらなる仕事と家庭・子育ての
両立支援を進めていきます！

これからも育児休暇・
職場復帰支援の充実を図り、
子育て世代が安心して働き
続けられる職場を作ります！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組 仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組


