
秋田県子ども・子育て支援知事表彰
受賞企業の取組紹介

   北日本コンピューターサービス株式会社 様

   株式会社協同企画(湯沢ロイヤルホテル) 様

   株式会社清水組 様



・年次有給休暇を時間単位で取得可能

・テレワークの導入など多様な働き方を実践

・会社独自の長期休暇制度の創設

・男性の育児休業の取得促進
 （育児休業取得者R1～R3:11名）

・時間外労働の削減や定着率の向上を実現

“今後のアクション”

北日本コンピューターサービス株式会社 

所  在  地／ 秋田市
業  種／ 情報通信業 
従業員数／ 241人（男性178人･女性63人）

株式会社協同企画(湯沢ロイヤルホテル)

所  在  地／ 湯沢市
業  種／ 宿泊業 
従業員数／ 61人（男性29人･女性32人）

・子の看護休暇を時間単位で取得可能

・育児休業中の従業員とミーティングを行い、職場復帰後
 の不安を払拭

・産前休暇を８週間取得可能（法定：６週間）

・子育て支援団体の開催するイベントや地元の中学校や高
 校とタイアップした活動を行うなど、地域貢献活動の積
 極的な実施

“今後のアクション”
仕事と生活の調和を図りながら、
従業員がより一層活躍できる環

境を整備します！

さらに子育てしやすい職場づ
くりを進め、家庭を大切に
できる職場を目指します！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組 仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組



・年次有給休暇を時間単位で取得可能

・年次有給休暇の取得促進を図り、取得率が向上
 （H31年度：24.2％→Ｒ2年度：54.6％）

・男性の育児休業の取得促進
 （育児休業取得者R3:１名）

・１年単位の変形労働時間制から完全週休二日制へ移行

“今後のアクション”

株式会社清水組 
所  在  地／ 男鹿市
業  種／ 建設業 
従業員数／ 67人（男性59人･女性8人）

育児・介護休業の取得を
促進するなど更なる
両立支援を推進します！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組


