
秋田県子ども・子育て支援知事表彰
受賞企業の取組紹介

  株式会社秋田クボタ 様
  社会福祉法人秋田県民生協会 様
  株式会社ＪＡＷＡ秋田 様
  シャイニングワンスターズ株式会社 様
  株式会社菅与組 様



・子の看護休暇を拡充し、子が中学校の就学の始期に達す
 るまで取得可能。また、柔軟な運用により学校行事に参
 加するためにも取得可能

  子の看護休暇の取得実績（H29.4～R2.3）
  男性…延２４８件 女性…延５７件

・月２回のノー残業デーの実施

・年次有給休暇を半日単位で取得可能

“今後のアクション”

株式会社秋田クボタ 
所  在  地／ 秋田市
業  種／ 卸売業、小売業 
従業員数／ 192人（男性160人･女性32人）

社会福祉法人秋田県民生協会 
所  在  地／ 北秋田市
業  種／ 医療・福祉 
従業員数／ 659人（男性279人･女性380人）

・年次有給休暇、子の看護休暇を時間単位で取得可能

・子の看護休暇の他に、有給の特別休暇として法令の予防
 接種や１歳６ヵ月児・３歳児検診を受ける場合の休暇制
 度を創設

・ハローワークと連携し、トライアル雇用を実施
 （令和２年７月から１名就労）

・産前休暇を８週間取得可能（法定：６週間）

“今後のアクション”
　両立支援を推進するため、
更なる所定外労働の削減

を図ります！

職場環境を整え、
男性の育児休業の取得
を推進します！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

法人の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組 仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組



・年次有給休暇を時間単位で取得可能

・リフレッシュ休暇やペット休暇、配偶者出産休暇等の有 
 給による独自の特別休暇を創設

・事業所内保育所を運営し、無料で従業員の子を保育

・子の看護休暇を拡充し、子が中学校の就学の始期に達す
 るまで取得可能。長期に渡り看護が必要である等特別な 
 事情がある場合は、有給のまま看護休暇の延長が可能

“今後のアクション”

株式会社ＪＡＷＡ秋田 
所  在  地／ 横手市
業  種／ 医療・福祉 
従業員数／ 137人（男性19人･女性118人）

シャイニングワンスターズ株式会社 
所  在  地／ 横手市
業  種／ 医療・福祉 
従業員数／ 77人（男性24人･女性53人）

・年次有給休暇を半日単位で取得可能

・子連れ出勤制度の整備

・事業所内保育所を運営し、無料で従業員の子を保育

・男性の育児休業の取得を促進するため、その特徴やメリッ
 トを記載した独自のパンフレットを作成し従業員に配布

“今後のアクション”
今後も両立支援の取組を推　
進し、継続して働ける職場
環境づくりを行います！

休暇制度の充実や勤怠情報
のＩＴ化により、更なる
両立支援を推進します！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組 仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組



・子の看護休暇を拡充し、子が１人の場合は６日（法定５ 
 日）、２人以上の場合は１１日（法定１０日）取得可能

・年次有給休暇を半日単位で取得可能

・有給の特別休暇の育児休暇（５日）を創設

・インターンシップ等の積極的な受け入れ

  インターンシップの受入（H29:4人,H30:7人,R1:４人）
  職場見学の実施（R1:3人）
  ※うち３人入社

“今後のアクション”

株式会社菅与組 
所  在  地／ 潟上市
業  種／ 建設業 
従業員数／ 45人（男性37人･女性8人）

行動計画を見直ししながら継
続的に両立支援の取組を
推進していきます！

企業の
ホーム
ページを
チェック！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組


