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こどものえき

地域で支える子育て

子育てタクシー

あきた子育てふれあいカード

　「子育てタクシー」は、子ども・子育てに関する一定の研修を修了した
タクシードライバーが、乳幼児を伴う外出のサポートや、子どもだけの送
迎を保護者の代わりに責任を持って行う等のサービスを提供するもので
す。便利な4つのコースがあり、チャイルドシートも準備しています。
　仕事で忙しいときに子どもの送迎をしてもらうことで、仕事と子育ての
両立の助けとなったり、出産間近の妊婦さんの交通手段になるなど、妊
娠・出産、子育ての強い味方になっています。

　秋田県では、子育て家
庭がお出かけしやすいよ
うに、①おむつ交換所、②
ベビーキープ、③授乳ス
ペースのうち2種類以上
備えている公共・民間施設
を「こどものえき」に認定
しています。
　「こどものえき」認定施
設の営業時間内は、どなたでも無料で利用できます。外出中のお
むつ替えや授乳も安心して行えます。
　各種店舗や道の駅、レジャー施設、役場、各種公共施設など県
内に291か所設置されています（平成30年３月現在）。

【子育てタクシーを利用した方の声】

「共働きをサポート」
voice

　我が家は共働き家庭。子どもたちの習い事の送迎にはいつも苦労していまし

た。以前は知り合いの方に頼んだりもしていましたが、それもできなくなり、どう

しようかと悩んでいました。今まで頑張ってきた習い事を「やめなさい。」と子ど

もに言うのもかわいそうだし、バスの便もよくありません。毎回タクシーを呼んで

なじみのない方にお願いするのも不安に思っていました。そんな時、子育てタク

シーの存在を知り、これなら安心して子どもをタクシーに乗せられると思いまし

た。最初は不安でしたが、目的地に到着するときちんと報告してくれるし、2人の

ドライバーさんが交代で来られるようなので、子どもも安心して行くことができま

す。支払いもタクシー券を使用しているので、子どもに大金を持たせる必要がな

く安心です。おかげで習い事を続けることができ、安心して仕事に打ち込めます。

秋田市在住 S.Mさん

荷物の多い子ども連れの
外出を強力サポート

通園・通学・通塾など
お子様一人でも安心送迎

陣痛が来たら産院へ直行 急なトラブルや
夜間の発熱などにも対応

自分の暮らす地域の子育て支援を調べてみましょう。

◉調べてみようCHECK!

［あきた子育て情報 いっしょにねっと。] 
Webサイト http://common3.pref.akita.lg.jp/kosodate/

おむつ交換台、授乳スペース（秋田空港）

　「あきた子育てふれあいカード」は中学生以下の子どもまた
は妊婦さんのいる世帯に配られているカードで、協賛店で提示
するとサービスや特典が受けられる仕組みになっています。　
協賛店は「地域で子育てを支えよう」と特典の提供を申し出
た店舗・施設で、その数は秋田県内で1,800以上にものぼりま
す（平成30年３月現在）。
　なお、平成29年４月から、全ての都道府県で使用できるよ
になりました。

「こどものえき」や「あきた子育てふれあいカード」のほ
かにも、様々なイベントや子育てを掲載しています。
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子の看護休暇と病児・病後児保育

ライフプランと妊娠・出産

家事・育児の協力

　女性の就労意欲が高まり、共働き家庭が増えていることから、子育て家庭に対する仕事と子育ての両立を社会全体で
支援していく取組が進められています。
　一方で、働き方が多様化していることから、延長保育、休日保育や病児・病後児保育などの特別な保育に対するニーズ
も高まっています。
　共働き家庭が仕事と子育ての両立で困ることの一つに、子どもが病気になったときの対応がありますが、それぞれの
企業等で、従業員が「子の看護休暇」を取りやすいように制度を整えていく必要があるほか、地域では、病気や病気回
復期の子どもに対応した保育環境を整えていくことも重要です。

　20～30代は、仕事を持ち、家庭を持つなど、社会の中で自分の役割が充実する重要な時期です。平均寿命が延び、医
療が進歩したことで、ともすれば「いつでも子どもは持てる」と思いがちですが、年齢と妊娠の関係には下図のような関
係があります。ライフプランを考えるうえで、子どもを持つ時期についても早くから考えておくことが大切です。

　育児・介護休業法により、小学校就学前の子どもを養育する労働者は、

1年に5日まで（子どもが2人以上の場合は10日まで）、病気・けがをした

子の看護等のために、休暇を取得できることとなっています。企業によっ

ては、法定を上回る日数や、半日・時間単位での取得ができるようにした

り、有給休暇にするなど、子育て中の従業員が利用しやすいように制度を

整えているところもあります。

　父親も育児に積極的になれるよう、県内では、妊娠中に夫婦で参加できる両親学級を開催
し、赤ちゃんのお風呂の入れ方やおむつ交換など、夫婦が共に育児について学ぶ場を設けた
り、妊娠中や出産後の成長が記録できる「父子手帳」を配布する市町村もあります。そのほ
か、父親を中心とした子育てサークルによる地域でのネットワークづくりも行われています。
　また、父親の家事・育児の時間が少ないのは、働く時間が長いことや休みにくいなど、職場
環境が理由の一つと考えられることから、企業の子育てへの理解、支援も大切といえます。

※P8～11掲載の「脱少子化モデル企業」等の取り組み参照
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〈子の看護休暇〉

〈父親の家事・育児〉

〈病児・病後児保育〉
　子どもが病気または病気回復期のため、通常の集団保育ができないと

きに利用するサービスです。県内には、病児保育、病後児保育および体調

不良児保育に対応するために、病院や保育所等に専用スペースの設置さ

れた施設が、16市町村に延べ67か所あります（平成30年3月現在）。

 女性の年齢の変化による卵子数の変化  不妊治療における年齢別の出産率と流産率

 ６歳未満の子どもがいる夫婦の１日あたりの家事・育児時間
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Baker TG(1972) Gametogenesis, Acta Endocrinol Sullpl 166;18-42 を基に厚労省で一部改変
資料：平成25年版厚生労働白書
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「２人でTry！パパ・ママれっすん
（両親学級）」（秋田市）

「パパ sサークル横手ピーターパン」
（横手市）

資料：総務省「平成28年社会生活基本調査」
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　６歳未満の子どもがいる世帯の、夫の１日当たりの家事・育児時間を見
ると、共働き世帯が増えていることもあり増加傾向にあります。しかし、
妻に比べるとかなり短く（　）、依然として家事・育児の母親の負担が大
きい家庭が多いのが現状です。家庭のスタイルは様々であり、役割分担
の仕方も家庭ごとに違いますが、企業や地域で女性の活躍が期待される
中、家族が協力して家事・育児を行う必要があります。

６ 秋田で子育て
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