
３ 少子化克服に向けて先進的に取り組んでいる企業・法人

資源リサイクル

デザイン

【小坂町】

【秋田市】

平成25年度ベビーウェーブ・アクション会長表彰受賞／脱少子化モデル企業

平成28年度ベビーウェーブ・アクション会長表彰受賞／脱少子化モデル企業

小坂製錬株式会社

株式会社 SeeVisions

　過去1世紀にわたり小坂鉱山で培った黒鉱製錬技術をも
とに、世界的な金属処理技術で携帯電話・パソコン等から
金、銀、レアメタルなど有価金属を抽出しています。

　小・中・高校生から県内外の大学生
まで職場見学を受け入れているほか、
地元の若者の新卒採用や中途採用を
行っています。

【先輩より】

入社のきっかけは?

【子育て中の従業員より】

職場への「子連れ出勤」を利用していますか？

なぜ秋田で働こうと思ったのか?
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平成25年度入社 R.Yさん

秋田ノーザンハピネッツの
チームロゴを制作

◉企業の取り組みと少子化対策にどんな関係があるのでしょうか?

[少子化対策総合ウェブサイト ベビーウェーブ・アクション]

[あきた女性の活躍応援ネット]

[ベビーウェーブ・アクション会長表彰／脱少子化モデル企業]
上記サイト内「脱少子化モデル企業・ベビーウェーブ会長表彰」

 印の企業の取り組みを映像で紹介

Webサイト http://common3.pref.akita.lg.jp/babywave/

Webサイト http://common3.pref.akita.lg.jp/jyosei/

ベビーウェーブ・
アクション会長表彰

ベビーウェーブ・アクションは、知
事を会長とし、行政、経済団体、マ
スコミや子育て支援団体などで構
成された県民会議であり、「あき
たの脱少子化県民運動」の通称で
もあります。
　毎年度、少子化克服のモデルと
なるような取り組みを行っている企
業・団体・個人を表彰しています。

　一緒に考え、よりよくする。楽しくする。デザインという仕事
を通じて「人をポジティブにする」ことを使命として、目的を
持ったクリエイションを提案しています。

　完全フレックスタイム制や在宅勤務制度を導入しているほか、事業所
内に託児スペースや授乳室を設置して子連れ出勤にも対応している等、
子育て中の従業員が働きやすい職場環境を作っています。

県外出身で周りに頼れる親戚がいないため、子どもを連れて出
勤することもあります。子育て世代の従業員が多いため、自分
以外にもだんだん連れてくる人が増えてきました。
「会社に子どもを連れて行ける」という選択肢があることで、
子育て中の女性でも安心して働ける職場だと感じています。

小さい頃からこの会社で働く父親の後ろ姿を見て

育ってきたことと、自分は何でも一番が好きで、地元

で一番の大企業の同社に入りたいと強く思いました。

若者が県外に出ていく中で、地元に残って地域を活性

化させていきたいと考えたのと、大事な友達も地元で

働くと決めていたこともあり、地元で働くことを選びま

した。

考考
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老人福祉

医療・福祉

【横手市】

【秋田市】

平成29年度「女性が輝く先進企業表彰」内閣府特命担当大臣（男女共同参画）表彰受賞／平成29年度秋田県女性の活躍推進企業表彰受賞／
平成27年度秋田県子ども・子育て支援知事表彰（あきた子育て応援企業表彰受賞／脱少子化モデル企業

平成25年度秋田県子ども・子育て支援知事表彰（あきた子育て応援企業表彰）受賞／
平成27年度子供と家族・若者応援団表彰（内閣府特命担当大臣表彰）受賞／脱少子化モデル企業

社会福祉法人平鹿悠真会

医療法人 久盛会
　「友情を図り、『生きる喜び』と『希望』を育む」ことを理念
とし、安全・安心・信頼の医療を実現することを目指してい
ます。

　利用者が安心して受けられるサービスを提供するため、仕事と育

児・家庭の両立を職場全体で支援しています。職員の大半が女性と

いうこともあり、子育て中も安心して働けるよう、子の看護休暇や

育児短時間勤務などの制度を整えるとともに、独自の「育児休業取

得推進手当」の支給により子育て中の給与の不安感を減らしていま

す。その結果、女性職員の育休取

得率は100％、男性職員の取得者

も出ています。

【従業員の声】

【育休を取得した方より】

育休を取得したきっかけは？
上司が勧めてくれたことと、周りのスタッフの理解もあ

り、安心して休むことができました。

育休中は?
夜は主に私が子どもをみて、日中は妻がみるというよう
に、大変な時期に二人で協力して育児をすることができ
ました。妻がとてもよろこんでくれました。
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制度を理解する研修会を行っています

◉ 従業員（職員）が働

きやすい職場環境

を整えることで、企

業（法人等）・従業

員それぞれにどんな

メリットがあるのか

考えてみましょう。

秋田県子ども・
子育て支援知事表彰

ファミリー・
フレンドリー企業

秋田県女性の活躍
推進企業表彰

　子ども・子育て支援に関
し積極的な活動を行って
いる「あきた子育て応援企
業」と「子ども・子育て支
援活動団体」を対象に表彰
しています。

　仕事と育児・介護とが両
立できるような様々な制度
を持ち、多様でかつ柔軟な
働き方を労働者が選択でき
るような取り組みを行う企
業のことです。

　女性の能力の活用と男女
がともに働きやすい職場づ
くりの取り組みなどが顕著
な企業を対象に表彰してい
ます。

マークの説明はP7、9に記載

　利用者の皆さんが活き活きと自分らしく過ごせるよう、
地域に根ざした開放型の施設づくりを目指し、住民の皆さ
まと共に地域福祉の構築に努めています。

　女性活躍推進方針を掲げ、女性の採用・登用や職員が仕事と家庭を両立
できる職場環境の整備に取り組んでいるほか、24時間体制の託児所の共同
運営や有休取得強化月間の設定、子どもの行事等に利用できる多目的休暇
の創設など、特に子育て中の職員が働きやすい環境づくりに力を入れてい
ます。

　事業所内託児所では、不規則な勤務にも対応
してくれて助かります。昨年度からリーダーにな
り、責任感の大きさを感じていますが、同時に
仕事に対する達成感もあります。

子どもお仕事参観日の様子
お仕事を頑張っているパパママに子
ども達からメッセージをプレゼントし
ました。
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3 秋田で働く
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