
脱少子化モデル企業等について(案)

他企業等への波及効果 ＆ 脱少子化の機運醸成

◇｢行動県民会議｣等での周知

◇様々なメディアを通じたＰＲ

◇取組に対する支援

【期待する役割】 ○先進的な取組の継続･拡充

○取組状況等の取材･ＰＲへの協力

○地域での少子化克服の率先活動

脱少子化モデル企業等（６３社） ２５年度目標（１００社）

Ｈ２３～

｢行動県民会議｣

会長表彰

２１企業等

(行動県民会議)

Ｈ２０～

子ども・子育て

支援知事表彰

２２企業等

(県健康福祉部他)

Ｈ１１～

均等・両立推進

企業表彰

９企業

(国秋田労働局)

Ｈ２１～

優良中小企業者

表彰

９企業

(県産業労働部)

Ｈ２０～

男女イキイキ

職場知事表彰

５企業

(県生活環境部)

行動県民会議


