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少子化克服に向けた取り組み 
 

  作成日： ２４年６月１日 

 

１．会社情報 

社 名 大同衣料株式会社 業種 紳士服製造・販売 

設 立   昭和 53年 2月 3日 従 業 員 数 169名 (男 31 女 138) 

代 表 者 名 代表取締役  佐々木 繁治 

資 本 金 10,000千円 発行株式数 20,000株 

住 所 秋田県大仙市角間川町字四上町 7番地 

電 話 ／ Ｆ Ａ Ｘ 0187-65-2096 / 0187-65-2673 

U R L www.daidoiryo.co.jp 

メ ー ル ア ド レ ス info@daidoiryo.co.jp 

 

２．会社概要 

１）会社の沿革 

    昭和 61年 7月 

  月  日 

本社工場新築 

    平成 10年 4月 

  月  日 

大曲工場新設 

    平成 10 年 11 月  

月  日 

コナカとの直取引開始 

 

 

    平成 14年 7月 

 

第一物流センター新設、以降 18年第二物流、20年第三物流稼働 

    平成 22 年 1 月  

月  日 

EC部門稼働 

２）資本金の推移 

    昭和 53 年 2 月 

月  日 

10,000千円  発行済株式 20,000株 

    年  月  日  

    年  月  日  

 

３．経営方針 

１）経営理念 

紳士服及びその周辺事業を通じ、健康で豊かな暮らしを願う地域の人々に貢献する。  

２）21世紀ビジョン 

  製販一体型企業を志向し、日本の紳士服市場で独自の地位を築く。 

３）中期経営計画 

  メイドイン大同 未来への挑戦 

モノ作りから物流・販売まで 今日の努力が明日を変える。 
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４．取組の概要（若者の県内定着） 

１）職場見学会の受入実績並びに予定 

 

 

21.10 施設見学受入 大曲養護学校中学部 3年 10名 

22.8 県南地区職場研修事業（大曲仙北雇用開発協会）5名受入 

22.8 職場訪問 六郷高校 4名 大曲農業 4名 角館南高校 1名 

22.10職場見学事業協力 六郷高校 1年生 35名 21.10は 32名 

23.6 地元中学 2年生（大曲南中）の職場体験学習の受入 2名 22.6は 3名 

23.7～8職場見学 六郷高校 2名 大曲農業 2名 角館南高校 1名 西仙北高校１名 

24.6  六郷高校 PTA研修視察（保護者 4名、職員 3名）の予定 

24.7  大曲仙北職業訓練協会の求職者支援訓練「職場体験」受入 8名、2回の実施予定 

24.7～8 県南地区職場研修事業の受入（大仙、仙北、横手、湯沢地域の高校 3年生）10名程度 

24.8  地元中学 1年生職場体験の受入 2名並びに新規学卒者の職場見学は随時受入の予定 

 
２）新規学卒者（高校生）の継続的な正規雇用の実施 

平成 18年度  採用 3名（女性 3名） 

平成 19年度  採用 2名（女性 2名）1名退職 

平成 20年度  採用 6名（男性 2名 女性 4名）退職 2名（女性） 

平成 21年度  採用 5名（女性 5名） 

平成 22年度  採用 8名（男性２名 女性 6名） 

平成 23年度  採用 8名（女性 8名 内専門学校 1名） 

平成 24年度  採用 12名（男性 5名 女性 7名）退職 2名（4月男性１、5月女性１） 

18年度から 24年度の 7年間で 44名の新卒採用実績 退職 5名 定着率 88.6% 

 
３）定着促進施策 

基 本 方 針 
経営理念である地域貢献の具体的な方針として、地元雇用の確保と人材

の育成・技術の伝承を図っている。 

新人向けOJTの実施 

１年間は新入社員現場指導計画に基づき、３ヶ月毎に各人の指導項目を

設定し、項目毎指導者のマンツーマンの教育により、早く業務に慣れ自

立できるようサポートしている。作業は班組織で運営しており、各班の

若手先輩がきめ細かな業務指導のほか、業務外の相談等メンタルなサポ

ートも行っている。 

そ の 他 施 策 

この６年間継続的に新卒者を採用している結果、職場に同年代の社員が

多く職場が明るく元気である。地元高校の先輩から業務の内容や職場の

雰囲気といった情報を得ている生徒も多い。 

「男女イキイキ職場宣言」事業所として、ワークライフバランスの推進

に向けた業務の効率化と各種制度の充実により、残業の削減や休暇の取

得を推進し、心身の健康保持・増進を図っている。 

福利厚生に力をいれ、社内レクレーションを充実させている。 

・全従業員による新入社員歓迎会・鍋っこ会・忘年会の開催、若手中心

の社員旅行の実施や地域行事への参加と協賛（夏祭り・冬の花火）   

 
 


