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本多造園土木株式会社 

（八峰町） 

 

道路などの公共工事や除雪作業から、民間の樹木せん定、 

造園工事の施工など、幅広い事業を行っている会社です。 

 

 

 

 

平成 27 年度パパ・ママ両立応援実践事業 

子どもお仕事参観日 Vol.3 本多造園土木株式会社 

子 ど も 

お 
仕 事 参 観 

日 

『子どもお仕事参観日』とは、パパ・ママが普段どんな職場で働いているか

子どもたちが見学する日。子どもと職場の人たちが交流することで、それぞ

れに大事な家族がいるんだ、お互い助け合っていこう、と職場の皆さんに再

認識してもらう特別な 1 日です。 

今回の訪問先はこちら！ 
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1 人のパパのお子さん、1 人です。 

りくくん（9） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 今回の『子どもお仕事参観日』は、いつもと少し違ったスタートになりました。 

 開催現場は、りくくんのパパが勤める本多造園土木株式会社が草刈りなどの作業を受託している

会社です。 

 一足先に現場で待っていてくれたりくくんに、本多社長やスタッフの方々がごあいさつをします。 

その後、本多社長が当日のお仕事内容である草刈り作業の説明をしてくれました。 

 パパの草刈り作業を見学した後、実際に機械に乗ることができるので、りくくんがこれまでに見

たことがある草刈り機械とはひと味違うようです。 

 どんなものだろう？と想像力を働かせるりくくんの前で、パパたちが着々と準備を進めていきま

した。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の参加者はこちら！ 

『子どもお仕事参観日』 

はじまります！ 

パパはどんなお仕事をしているのかな？ 
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 準備が終わったパパとスタッフさんは草刈り機械にエンジンをかけると、ゆっくりと機械の向き

を変え、作業を始めました。 

 みるみるうちに短くなっていく芝生の草に、興味津々のりくくん。 

 ある程度刈り終えたら、たまった草をトラックに移していきます。 

 息の合ったパパたちの作業を見つめるりくくんを、パパが手招きしました。待ちかねた体験乗車

の時間です！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 意気揚々と乗り込んだりくくんですが、ここでトラブルが発生。機械の調子が悪くなり、エンジ

ンがかからなくなってしまったのです。 

 でも大丈夫！ 

スタッフさんの手助けで、無事エンジンが再始動しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

草刈り機械に乗れるの？？ 



 4 
 

 普通の車とは違った乗り心地に、りくくんは真剣ながらもわくわくとした表情です。 

最初は、草刈り機械に乗るの？と不思議そうにしていたりくくんですが、まっすぐ進んだり、カ

ーブで曲がったりとパパと一緒の操縦を楽しんでいました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 機械の操縦の後は、実際に草刈りを体験してみる時間です。 

 芝の状態を確認しながら、慎重に機械を操作するパパにつられて、りくくんのハンドルを握る手

にも力が入ります。 

 時折、風に吹き上げられた草ぼこりが舞いますが、りくくんは器用によけている様子。 

 青空の下、刈り残されたひと筋の草にそって機械をすすめるふたりを、スタッフさんたちが見守

っていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

草刈り体験！ 
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 草刈り作業の体験を終えたりくくんが、パパへ送るメッセージを準備します。 

普段は見られないお仕事中のパパの姿に、りくくんはどう思ったかな？ 

りくくんがつづったメッセージを受け取ったパパは、優しい表情をしていました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 会社のトラックを背景に記念撮影！夏休みの思い出の 1 ページとなった『子どもお仕事参観日』

でした。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パパへのメッセージ 
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＜パパから＞ 

・今回のように作業現場を見せたのは初めてだったので、良い機会となりました。PTA や授業参観

等の行事、また子どもが体調を崩したときなど、気兼ねなく休みを取ることができ助かっていま

す。入社してから 2 人の子どもに恵まれ、妻の出産時には配偶者出産休暇を取りました。休みを

取っても、スタッフ同士お互いをカバーし合える体制が整っていることが大きいと思います。 

 

＜職場の方から＞ 

・少ないスタッフですが、そのためお互いに協力し合おう 

という気持ちがあります。両立支援の制度面では、スタ 

ッフから相談があることもあり、休暇等なるべく自由に 

取らせたいと思っています。りくくんのパパは配偶者出 

産休暇のほか、当社では初めてとなる男性の育児休業も 

取得しています。お仕事参観日を実施して、りくくんの 

活き活きとした顔や、パパとしてがんばっている姿が見 

られて良い取組だと感じました。子どもの成長につれて 

親も成長していくのですね。 

 

 

 

 

 

 

 

秋田県は、仕事と育児・家庭を両立しやすい職場づくりを応援しています！ 

 

詳しくは、秋田県企画振興部人口問題対策課まで  Tel：018-860-1249 

 

こちらもご覧ください。 

 

○秋田県少子化対策総合ウェブサイト ベビーウェーブ・アクション 

http://common3.pref.akita.lg.jp/babywave/ 

 

○ベビーウェーブ・アクション Facebook 

https://www.facebook.com/babywave 

『子どもお仕事参観日』を終えて 

本多造園土木株式会社さん ありがとうございました！ 

http://common3.pref.akita.lg.jp/babywave/
https://www.facebook.com/babywave

