
平成29年度モデル企業による働くパパ・ママ支援実践事業 

みんなでチャレンジ！ 
仕事と育児・家庭を 

両立しやすい職場づくり 
子どもたちが親の職場を見学する「子どもお仕事参観日」。 
働くパパ・ママに触れる機会は、親子の絆を深め、 
新たなコミュニケーションを生み出すとともに、 
職場と家族の交流により、仕事と育児・家庭の両立支援の意識醸成につながります。 

ホームテック株式会社（秋田市） 
業種／建設業 従業員数／３３名 
http://www.0120082468.com/ 
 
ホームテック(株)は、お客さまとパートナーにな
ることで安心・安全な住環境を提供し、リフォー
ム、住宅設備機器、ガス機器の３つの事業を手が
ける会社です。 
 
参観日の参加者：７名 

当日のスケジュール 

16:00 集合 

会社概要説明 

16:30 社内見学 

17:00 メッセージ記入 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
進藤社長から、会社の紹介！ 

お父さんの職場に集まった子どもたち。普段
お父さんが働いている会社について、社長か
ら紹介してもらいました。写真や動画を交え
たお話で、小さい子どもたちもイメージがわ
きました。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お父さんは 
こんなお仕事をしているよ 

社内見学は、ショールームから始まりました。子
どもたちを先導して、お父さんがお風呂場や洗面
所、トイレなどの設備を解説します。ショールー
ムに隠された様々な機能に、子どもたちはお母さ
んと一緒にびっくり！ 

http://www.0120082468.com/
http://www.0120082468.com/


 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お客様から感謝の言葉 
会社で手がけるお仕事へ、お客様からたくさ
んの感謝の言葉が寄せられていました。自分
のお父さんのお仕事が、お客様に喜ばれてい
ることがわかって、子どもたちも誇らしげで
す。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お父さんの机だ！ 
ショールームから事務室に移動した子どもたちは、
お父さんたちのお仕事机を見つけました。隣の机
と見比べて、お父さんの机はどうなっているか
な？この机はきれいだね！こっちはいろんな物が
置かれてる！と大はしゃぎです。 

保護者から 
 
・参観日は子どもたちにとって良い経験。親の
仕事を知ることで視点が変わり、広い視野を持
つことができると思います。 
・同僚などの子どもや家族とのコミュニケー
ションもあり、会社の仲間は大きな家族という
イメージを持っていますね。 

職場から 
 
・当社では、従業員の物心両面の幸福を追求す
るという経営理念を持っています。物は給料  
や福利厚生、心はやりがいであるので、両立支
援は理念とも合致すると考えています。 
・お父さんが手がけた社内ディスプレイやデス
ク周りなど、親の仕事に興味を持ってくれた様
子。今後も継続して実施していきたいですね。 


