
みんなでチャレンジ！

両立しやすい職場づくり
仕事と育児・家庭を

子どもたちが親の職場を見学する「子どもお仕事参観日」。
働くパパ・ママに触れる機会は、親子の絆を深め、
新たなコミュニケーションを生み出すとともに、職場と家族の交流により、
仕事と育児・家庭の両立支援の意識醸成につながります。

お仕事しているパパ・ママを見学！

子どもお仕事参観日
実施しました

業種：卸売・小売業　従業員数：13名　http://www.akitaken-trading.com/
秋田県貿易株式会社 【 秋田市 】

　秋田県貿易（株）は、不動産賃貸、アルコール検知器・雑貨など
の輸入販売、県産品の輸出なども手がけています。秋田港の商業
施設・秋田ベイパラダイスの管理運営もそのひとつで、施設内の
自社経営の店舗や集客イベントの運営も含め、業務内容は多岐に
渡ります。
　女性や子育て世代の従業員も多く、産・育休、配偶者の出産休
暇のほか、有休を半日単位で取得できる制度が充実。３名の産・育
休が重なったときも、業務の共有や勤務シフトの調整でカバーし
てきました。秋田ベイパラダイスのイベントには、従業員の子ども
や家族が訪れることもよくあり、日常的な交流はお互いの家族へ
の配慮やチームワークにも結びついています。

15：30
16：00
16：30

館内・港湾公園のイルミネーション点灯・見学
ペットボトルのクリスマスツリーづくり
記念品授与・終了

当日のスケジュール

平成29年度  モデル企業による働くパパ・ママ支援実践事業
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保護者から 企画担当　林さん
夫婦共働きで、育児も夫婦で分担していますが、今回は長

女にゆっくり職場を案内する機会になりました。シンデレラの馬車やツリーに飾
るペットボトルのお絵描きが気に入ったようです。大人に囲まれて少し緊張して
いましたが、後で感想を聞いてみたいです。

志田貿易事業課長
女性従業員も多いので育児や家庭をはじめ、さまざまな世代が無理せず働ける職場づくり

は欠かせません。家族の時間を充実させたり、地元のお祭りなどの地域活動を通じてモチベーションを高め、仕事
に反映させて欲しいですね。お仕事参観日は初の開催ですが、日ごろから従業員の子どもはよく遊びに来ていま
す。従業員同士、職場と家族の親交や理解も深めながら、さらに働きやすい職場を目指していきます。

職場から

見学内容

【 参加者／幼児1名 】

　お仕事参観日では、秋田港の商業施設・秋田ベイパラダイスのイ
ルミネーションづくりを見学しました。施設の入口には電飾ドレス
を着たシンデレラ姫の顔出しパネル、港湾公園には真っ白なかぼ
ちゃの馬車のイルミネーションが設置され、点灯式を待つばかり。
建物の2階ほどの高さがある顔出しパネルはちょっとおっかなびっく
りでしたが、ひと足早いクリスマスや、童話のお姫さま気分を満喫
するチャンスになりました。
　そして、店頭に設置する予定のペットボトルツリーづくりをお手
伝い。色とりどりの模様を描き、お父さんにだっこされてツリーに
飾り、大満足です。ペットボトルツリーの完成は、お仕事参観日の2
日後ということで、今度は生まれたばかりの弟やお母さんと一緒に
見に来ようと楽しみにしていました。
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