
みんなでチャレンジ！

両立しやすい職場づくり
仕事と育児・家庭を

子どもたちが親の職場を見学する「子どもお仕事参観日」。
働くパパ・ママに触れる機会は、親子の絆を深め、
新たなコミュニケーションを生み出すとともに、職場と家族の交流により、
仕事と育児・家庭の両立支援の意識醸成につながります。

お仕事しているパパ・ママを見学！

子どもお仕事参観日
実施しました

業種：製造業　従業員数：82名　https://www.akyodo.co.jp
秋田協同印刷株式会社 【 秋田市 】

　秋田協同印刷（株）は、印刷・製本、ホームページ制作、ドローン空
撮など多彩なコンテンツを手がける印刷会社です。県外顧客も多
く、今や売り上げの3割は首都圏等県外の企業が占めています。
　こうした事業展開の支えは従業員であることから、1人1人が満足
して働ける職場づくりにも取り組んでいます。業務効率を高めて残
業や時間外労働を短縮し、仕事と育児・家庭が両立できる環境の整
備をすすめてきました。
　部署ごとのチーム制で業務を共有・効率化し、産・育休、復帰後の
時短勤務や有休も気兼ねなく取得できるようになりました。毎年開
催されているお仕事参観日は、親子の絆を深め、従業員が“働きが
い”を実感する機会ともなっています。

13：30
14：00
15：00
16：00

集合・あいさつ
お絵描き・テーマ「夏の思い出」
職場見学・オリジナル名刺、カレンダーの制作
オリジナル名刺、カレンダー授与・終了

当日のスケジュール

平成29年度  モデル企業による働くパパ・ママ支援実践事業
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見学内容

保護者から 印刷部　奥田さん／つくった名刺はお友達に配るとはり
きっています。子どもたちに自分の仕事の話ができるのは
嬉しいですね。

製本部　塩谷さん／工場の音には驚いていましたが、「これ何？」っていろん
なものに興味を持って、おもしろかったんでしょうね。

総務部　菅原部長
職場内だけでなく、従業員の家族を交えた地域貢献活動や保育園への自由帳無料配布な

ど、職場、家庭、地域を結ぶ環境づくりに取り組んでいます。親が働く姿を見せるお仕事参観日は、従業員のモチ
ベーションアップにもつながります。職場でお互いの家族について理解を深め、チームワークを育んでほしいです
ね。また、これから結婚や子育てを考えている従業員にも良い刺激になればと思います。

職場から

【 参加者／幼児2名・小学生1名 】

　同社のお仕事参観日は、見学するだけでなく子どもにも分かりやすい
テーマを設けて実際に体験する趣向です。今回は、参加した子どもたち
の写真入り名刺と、夏休みの思い出を描いたカレンダーづくりの２本立
てのプログラム。名刺用のスナップ写真を撮った後、楽しかった夏の思い
出を描いた子どもたちは、その制作工程をめぐり社内を探険しました。
　制作部は女性従業員が大半の部署。自分たちの絵がカレンダーにレ
イアウトされていく様子を見ながら、やさしいお姉さんたちとおしゃべ
りを楽しみました。次に足を踏み入れた印刷部門は、たくさんの機械が
大音響で動く様子にちょっとびっくり。でも、名刺やカレンダーが完成
するまで“印刷というお仕事”をずっと追ってきた子どもたちは、その
仕上がりにも大満足。それを見ていたお父さんたちも少し誇らしげで
す。
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