
実施しました

子どもたちが親の職場を見学する「子どもお仕事参観日」。働く
パパ・ママに触れる機会は、親子の絆を深め、新たなコミュニ
ケーションを生み出すとともに、職場と家族の交流により、仕事
と育児・家庭の両立支援の意識醸成につながります。

お仕事しているパパ・ママを見学！

子どもお仕事参観日

「誰か」ではなく「自分」から

みんなで実践！
両立しやすい職場づくり

仕事 育児 家庭

平成30年度  モデル企業による働くパパ・ママ支援実践事業

業種：サービス業　従業員数：94名　https://www.dowa-eco.co.jp/EAK/

エコシステム秋田株式会社 【大館市】

10：05
10：15
11：15

事業紹介
焼却炉・3号炉見学
執務室・工場事務所見学
フォークリフト等乗車体験

当日のスケジュール

　同社は、DOWAグループの関連事業所で、持続可能な資源循環
型社会の構築を目指す産業廃棄物処理事業を手がけています。そ
の基盤となっているのは、祖業とする小坂・花岡の鉱山事業の製錬
技術。長年培われてきた高度な技術とインフラを駆使し、年間10万t
に及ぶ産業廃棄物の減容化、無害化、さらに金・銀など有用物質の
抽出や再資源化に取り組んできました。
　こうして、廃棄物の安全・安心な処理や利活用を通じて環境保護・
改善を支える同社の企業活動は、県内だけでなく全国でも高く評
価されています。平成24年には秋田県で初めてとなる、廃棄物処理
法の優良産廃処理業者認定制度に基づく｢優良産廃処理業者｣に認
定されました。
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見学内容

総務課 村木さん
娘に働く姿を見せたいと思っていたので絶好の機会になり

ました。まだ３歳ですが同じ年代の子どもたちと楽しく過ごせたようです。私の仕事
がわかるようになるのはもっと先ですが、少しずつ話していきたいですね。職場でも
子育ての話を交えて、みんなともっと親交を深めたいと思っています。

総務課長 橋本さん
参観日の実施は10年ほど休止していたので久しぶりの再開。従業員の手づくりイベントです

が、たくさんの子どもたちに喜んでもらえてよかったです。子育て世代も多いので、家庭と仕事を両立できる職場づく
りは重要な課題です。世の中のために大事な仕事をしているお父さんへの理解を深めてもらい、従業員の働きがいに
つながることを期待しています。要望があれば継続していきたいですね。

保護者から

職場から

【 参加者／幼児5名・小学生3名 】

　24時間稼働の同社は、従業員の大半が男性で、３交代制の厳しい仕事
に当たっています。参観日は、そんな従業員のリフレッシュ策の一環とし
て企画されました。若手従業員が中心になって準備をすすめ、色とりどり
の風船や手作りのウエルカムボード、キッズスペースなども用意して子ど
もたちやお母さんを迎えました。
　最初に吉田代表が「みなさんのお父さんは世の中で困っているものを
減らす仕事をしています」と仕事の内容を説明し、従業員を支える家族へ
の感謝を伝えました。その後、お揃いのヘルメットをつけて施設内へ。廃
棄物の搬入、分別、焼却・処分のさまざまな工程をめぐるツアーに出発！
フォークリフトに乗せてもらったり、モニターに映るお父さんの同僚とお
しゃべりしたり、なかなか楽しそう！大きな施設をめぐる冒険のなかで、働
くお父さんのカッコいい姿も忘れられない思い出になったようです。
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