
大橋鉄工秋田株式会社 

所  在  地／ 横手市
業  種／ 自動車部品製造業 
従業員数／ 58人（男性51人･女性7人）

・育児休業等の制度に関するＰＲポスターの社内掲示や相談窓口  
 の設置により、育児休業を取得しやすい環境を整備

・男性従業員への育児休業制度の説明会開催
 （男性の育児休業取得者R4年度：3名）

・年次有給休暇の取得状況の掲示及び取得の呼びかけ
 （平均年次有給休暇取得日数R4年度：10.4日）

・フレックス勤務制度を積極的に活用し、柔軟な働き方を実現

業務の多能工化を更に進め、
誰でも育児休業を取得しやすい
職場づくりを進めます！

仕事と育児・家庭の両立支援等に関する取組

“今後のアクション”

企業のホームページ
をチェック！

 山二施設工業株式会社

結婚を希望する県民への
出会いと結婚の支援に関する取組

◆会員団体登録：平成２5年９月３日
※会員団体とは、あきた結婚支援センターに登録し、自社の独身従業員の出会い
 や結婚を応援している企業等。

○結婚祝い金等の給付制度の整備
 ・慶弔見舞金規程により結婚祝い金を支給
  支給額：勤続年数に応じて５０，０００～１００，０００円
 ・さらに、月５，０００円の配偶者手当や出産・子育てに対する
  祝い金等の拡充を行い、結婚や子育てのライフイベントを迎え
  た従業員への手厚い支援を実施

○独身者への結婚支援情報の周知
 ・結婚支援センター発信される出会い・結婚に関するイベント等
  の情報について、支店毎に従業員へ情報提供を実施 

“今後のアクション”

企業の

ホームページを
チェック！所 在  地／ 秋田市

業  種／ 建設業
従業員数／ 142人（男性128人、女性14人）

若手従業員と面談を行い、ニーズに合わ
せて異業種交流会の開催などの結婚支援
に取り組みます！

秋田県子ども・子育て支援知事表彰

（あきた子育て応援企業表彰）

大橋鉄工秋田株式会社 様

あきたの出会い・結婚応援企業表彰

 山二施設工業株式会社 様


