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則
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に
改
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す
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第
十
一
条
を
削
り
、
第
十
二
条
を
第
十
一
条
と
し
、
第
十
三
条
を
第
十
二
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と
し
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第
十
四
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を
第
十
三
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し
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五
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し
、
同

条
の
次
に
次
の
一
条
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加
え
る
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退
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五
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第
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項
か
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第
五
項
ま
で
の
規
定
に
よ
る
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分
を
受
け
る

べ
き
者
か
ら
申
立
て
が
あ
っ
た
場
合
に
は
、
当
該
処
分
を
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け
る
べ
き
者

に
口
頭
で
意
見
を
述
べ
る
機
会
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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人
事
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十
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を
い
う
。

以
下
こ
の
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に
お
い
て
同
じ
。
）
に
係
る
事
件
に
関
し
、
当
該
処
分
を
受

け
る
べ
き
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は
退
職
手
当
管
理
機
関
に
そ
の
主
張
を
記
載
し
た
書
面
又

は
資
料
の
提
出
を
求
め
る
こ
と
、
適
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と
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め
る
者
に
そ
の
知
っ
て
い
る

事
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の
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述
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を
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め
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他
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査
を
す
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こ
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が
で
き
る
。
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