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人
事
委
員
会
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
一
―
一
（
規
則
の
分
類
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
一
―
三
（
現
行
の
規
則
の
廃
止
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
四
五
（
初
任
給
調
整
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
二
（
特
地
勤
務
手
当
等
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
〇
（
平
成
十
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
職
務
の
級

に
お
け
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）

◯
人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
一
（
平
成
十
五
年
三
月
に
支
給
す
る
期
末
手
当
に
関
す
る
特
例
措

置
）

◯
人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
九
―
八
（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
）

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
一
一
―
一
（
公
平
委
員
会
の
事
務
委
託
市
町
村
及
び
一
部
事
務
組
合
の
管
理
職

員
等
の
範
囲
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

◯
人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
〇
（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
）

人
事
委
員
会
規
則
一
―
一
（
規
則
の
分
類
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
一
―
一
（
規
則
の
分
類
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
一
―
一
（
規
則
の
分
類
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

「
一
二
―
〇
の
系
列
　
任
期
付
研
究
員

「
一
二
―
〇
の
系
列
　
任
期
付
研
究
員
」
を
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
に
改
め

一
三
―
〇
の
系
列
　
任
期
付
職
員
　
」

る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
一
―
三
（
現
行
の
規
則
の
廃
止
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
一
―
三
（
現
行
の
規
則
の
廃
止
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
一
―
三
（
現
行
の
規
則
の
廃
止
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
二
条
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

規
則
七
―
八
六
（
平
成
六
年
改
正
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員

の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
八
七
（
平
成
七
年
改
正
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員

の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
八
八
（
平
成
八
年
改
正
条
例
附
則
第
六
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員

の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
八
九
（
平
成
九
年
改
正
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員

の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
九
〇
（
平
成
十
年
改
正
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員

の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
九
一
（
平
成
十
一
年
改
正
条
例
附
則
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職

員
の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
九
二
（
特
例
一
時
金
）

規
則
七
―
九
五
（
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）

規
則
七
―
九
九
（
最
高
号
給
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ

１

人

事

委

員

会

規

則
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こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
十
九
条
第
四
号
の
三
中
「
第
二
十
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め

る
。別

表
第
二
の
ホ
の
表
の
備
考
第
二
項
中
「

」
を

「

」
に
改
め
る
。

「

「

「

別
表
第
七
の
二
中
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
を
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
に
、

」

」

「

「

「
を
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
に
、

を

」

」

」

に
改
め
る
。

」
附
　
則

（
施
行
期
日
等
）

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
三
十
九
条
第
四
号
の
三

の
改
正
規
定
は
、
同
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

こ
の
規
則
（
別
表
第
二
の
改
正
規
定
に
限
る
。
）
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、

昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
の
規
定
は
、
平
成
十
四
年
七
月
一
日
か
ら
適
用
す
る
。

（
施
行
日
に
お
け
る
昇
格
又
は
降
格
の
特
例
）

３

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
に
昇
格
又
は
降
格
し
た
職
員
に
つ
い
て
は
、
当
該
昇
格
又
は
降
格
が
な

い
も
の
と
し
た
場
合
に
そ
の
者
が
同
日
に
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
を
同
日
の
前
日
に
受
け

て
い
た
も
の
と
み
な
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等

の
基
準
）
第
二
十
三
条
又
は
第
二
十
四
条
の
規
定
を
適
用
す
る
。

人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

（
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
の
一
部
改
正
）

第
一
条

規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
二
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

２

附
則
第
1
0
項
の
規
定
に
よ
り
高
等
学
校
教
諭
の

附
則
第
８
項
の
規
定
に
よ
り
高
等
学
校
教
諭
の

2
0
号
給

９
号
給

1
3
号
給

８
号
給

2
0
号
給

1
0
号
給

1
4
号
給

８
号
給

1
2
号
給

1
1
号
給

1
2
号
給

1
2
号
給

1
2
号
給

1
2
号
給

1
3
号

1
2
号

2
2
号
給

1
1
号
給

給給

2
3
号
給

1
1
号
給
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３

別表第二 調整基本額表（第二条関係）

イ　行政職給料表

ロ　公安職給料表

ハ　海事職給料表

ニ　教育職給料表（一）

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

６　　級

７　　級

８　　級

９　　級

10 級

11 級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

15,200円

16,600円

18,600円。ただし、１号給8,352円

19,900円

10,300円

11,000円

11,400円

12,000円

13,000円

13,700円

15,600円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

６　　級

７　　級

８　　級

９　　級

10 級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

18,200円。ただし、２号給7,087円、３号給7,384円、４号給7,704円、５号給8,023円

19,100円。ただし、２号給7,780円、３号給8,109円、４号給8,518円、５号給8,964円

19,900円。ただし、２号給8,973円、３号給9,351円、４号給9,724円

10,700円。ただし、１号給10,485円

11,400円

12,100円

12,400円

12,900円

13,400円

14,100円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

16,900円

18,700円

11,300円

13,000円

13,700円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

19,500円。ただし、２号給7,272円、３号給7,627円、４号給8,086円、５号給8,572円、６号給8,923円、

７号給9,261円

11,200円。ただし、２号給9,171円、３号給9,576円、４号給9,985円、５号給10,426円、６号給10,858円

12,800円。ただし、１号給11,493円、２号給12,082円、３号給12,663円

13,700円。ただし、１号給12,991円、２号給13,671円

16,400円
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４

ホ　教育職給料表（二）

ヘ　研究職給料表

ト　医療職給料表（一）

チ　医療職給料表（二）

リ　医療職給料表（三）

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

19,400円。ただし、２号給6,664円、３号給6,948円、４号給7,272円、５号給7,627円、６号給8,037円、

７号給8,487円、８号給8,793円、９号給9,103円

11,800円。ただし、２号給8,640円、３号給8,959円、４号給9,283円、５号給9,630円、６号給9,994円、

７号給10,498円、８号給11,029円、９号給11,565円

12,900円（条例別表第四ロの備考２に定める職員にあつては、13,100円）

14,200円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

18,100円。ただし、２号給6,084円、３号給6,282円、４号給6,511円、５号給6,795円、６号給7,137円、

７号給7,519円、８号給7,924円

19,800円。ただし、２号給8,302円、３号給8,748円、４号給9,166円、５号給9,585円

11,700円。ただし、１号給11,605円

12,600円

15,800円。ただし、１号給15,498円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

11,200円。ただし、２号給10,692円、３号給11,151円

14,000円。ただし、１号給13,459円

15,600円

16,800円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

６　　級

７　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

16,200円

18,100円。ただし、２号給7,983円

19,700円。ただし、１号給9,319円、２号給9,648円

10,300円

11,300円

12,100円

13,200円

職務の級

１　　級

２　　級

３　　級

４　　級

５　　級

６　　級

調　　　　　整　　　　　基　　　　　本　　　　　額

18,100円。ただし、２号給6,876円、３号給7,128円、４号給7,389円、５号給7,668円、６号給8,041円

10,000円。ただし、２号給8,091円、３号給8,469円、４号給8,887円、５号給9,157円、６号給9,427円、

７号給9,706円

10,400円。ただし、１号給10,021円、２号給10,341円

10,800円

11,100円

12,500円
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（
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
の
一
部
改
正
）

第
二
条

規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平
成
七
年
十
二
月
二
十
二

日
公
布
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
二
項
及
び
第
三
項
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

２

平
成
十
五
年
一
月
一
日
（
以
下
「
新
基
準
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
給
料
の
調
整

を
行
う
職
を
占
め
る
職
員
の
う
ち
、
同
日
に
受
け
る
給
料
月
額
（
新
基
準
日
以
後
に
人
事
委
員

会
の
定
め
る
異
動
を
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
給
料
月
額
。
以
下
こ
の

項
に
お
い
て
「
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
及
び
基
礎
給
料
月
額
に
基
づ
き
新
基
準
日
の
前

日
に
お
け
る
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
（
以
下
こ
の
項
及

び
附
則
第
四
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
算

出
し
た
額
の
合
計
額
か
ら
基
礎
給
料
月
額
と
新
基
準
日
の
前
日
に
受
け
る
職
務
の
級
及
び
号
給

（
同
日
に
受
け
る
号
給
が
附
則
別
表
第
一
の
号
給
欄
に
掲
げ
る
号
給
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て

は
、
同
日
に
受
け
る
号
給
の
号
数
に
当
該
号
給
欄
に
掲
げ
る
号
給
に
対
応
す
る
同
表
の
調
整
数

欄
に
掲
げ
る
数
を
加
え
た
号
数
の
号
給
）
の
平
成
八
年
一
月
一
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料

月
額
（
新
基
準
日
の
前
日
に
受
け
る
職
務
の
級
の
号
給
が
平
成
八
年
一
月
一
日
に
お
け
る
当
該

職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超
え
る
号
数
の
号
給
又
は
同
日
に
お
け
る
当
該
職
務
の
級

の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超
え
な
い
号
数
の
号
給
で
同
年
四
月
一
日
に
お
け
る
当
該
職
務
の
級

の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超
え
る
号
数
の
も
の
で
あ
る
職
員
及
び
新
基
準
日
の
前
日
に
受
け
る

給
料
月
額
が
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
（
教
育
職
給
料
表
（一）
の
職
務
の
級
五
級
に
あ
っ
て
は
、

特
号
給
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
最
高
の
号
給
）
の
給
料
月
額
を
超
え
る
給
料
月
額
で
あ
る

職
員
並
び
に
新
基
準
日
以
後
に
人
事
委
員
会
の
定
め
る
異
動
を
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事

委
員
会
が
別
に
定
め
る
給
料
月
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月
額
」

と
い
う
。
）
と
の
差
額
の
二
分
の
一
を
減
じ
た
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
仮
定

給
料
の
月
額
」
と
い
う
。
）
が
、
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月
額
及
び
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月

額
を
算
出
の
基
礎
と
し
て
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
前
の
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
（
附

則
第
四
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
規
則
」
と
い
う
。
）
第
二
条
第
二
項
の
規
定
の
例
に
よ
り
得

ら
れ
る
額
の
合
計
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
仮
定
給
料
の
月
額
」
と
い
う
。
）

に
達
し
な
い
職
員
の
給
料
の
調
整
額
は
、
改
正
後
の
規
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら

ず
、
平
成
十
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
引
き
続
き
当
該
職
又
は
当
該
職
と
改
正

後
の
規
則
別
表
第
一
の
調
整
数
欄
に
掲
げ
る
調
整
数
（
次
項
か
ら
附
則
第
五
項
ま
で
に
お
い
て

「
調
整
数
」
と
い
う
。
）
が
同
一
で
あ
る
職
を
占
め
る
間
、
同
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
算
出

し
た
額
に
、
改
正
前
の
仮
定
給
料
の
月
額
と
改
正
後
の
仮
定
給
料
の
月
額
と
の
差
額
に
附
則
別

表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に
掲
げ
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額

（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を
切
り
捨
て
た
額
）
を
加
え
た
額

と
す
る
。

３

新
基
準
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
を
行
う
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
（
新
基
準

日
以
後
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
者
を
除
く
。
）
の
給
料
の
調
整
額
に
つ
い
て
は
、
当
該
職
に

係
る
調
整
数
を
新
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
と
み
な
し
て
、
前
項
の

規
定
を
準
用
す
る
。

附
則
第
四
項
中
「
前
二
項
」
を
「
附
則
第
二
項
か
ら
前
項
ま
で
」
に
改
め
、
同
項
を
附
則
第
六

項
と
し
、
附
則
第
三
項
の
次
に
次
の
二
項
を
加
え
る
。

４

新
基
準
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
を
行
う
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
（
新
基
準

日
以
後
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
者
に
限
る
。
）
の
う
ち
、
当
該
職
に
係
る
調
整
数
を
新
基
準

日
の
前
日
に
お
け
る
当
該
職
員
に
係
る
調
整
数
と
み
な
し
た
場
合
に
、
新
た
に
職
員
と
な
っ
た

日
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
日
。
以
下
こ
の
項
に

お
い
て
同
じ
。
）
に
受
け
る
職
務
の
級
及
び
号
給
の
新
基
準
日
の
前
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る

給
料
月
額
（
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
給
料
月
額
が
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
（
教

育
職
給
料
表
（一）
の
職
務
の
級
五
級
に
あ
っ
て
は
、
特
号
給
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
最
高
の

号
給
）
の
給
料
月
額
を
超
え
る
給
料
月
額
で
あ
る
職
員
及
び
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
後
に
人

事
委
員
会
の
定
め
る
異
動
を
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
給
料
月
額
。
以

下
こ
の
項
に
お
い
て
「
み
な
し
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
及
び
み
な
し
基
礎
給
料
月
額
に

基
づ
き
新
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
改
正
後
の
規
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
算
出
し
た

額
の
合
計
額
か
ら
み
な
し
基
礎
給
料
月
額
と
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
職
務
の
級
及

び
号
給
（
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
号
給
が
附
則
別
表
第
一
の
号
給
欄
に
掲
げ
る
号

給
で
あ
る
場
合
に
あ
っ
て
は
、
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
号
給
の
号
数
に
当
該
号
給

欄
に
掲
げ
る
号
給
に
対
応
す
る
同
表
の
調
整
数
欄
に
掲
げ
る
数
を
加
え
た
号
数
の
号
給
）
の
平

成
八
年
一
月
一
日
に
お
い
て
適
用
さ
れ
る
給
料
月
額
（
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
職

務
の
級
の
号
給
が
平
成
八
年
一
月
一
日
に
お
け
る
当
該
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超

え
る
号
数
の
号
給
又
は
同
日
に
お
け
る
当
該
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超
え
な
い
号

数
の
号
給
で
同
年
四
月
一
日
に
お
け
る
当
該
職
務
の
級
の
最
高
の
号
給
の
号
数
を
超
え
る
号
数

の
も
の
で
あ
る
職
員
及
び
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
日
に
受
け
る
給
料
月
額
が
職
務
の
級
の
最
高

の
号
給
（
教
育
職
給
料
表
（一）
の
職
務
の
級
五
級
に
あ
っ
て
は
、
特
号
給
が
な
い
も
の
と
し
た
場

合
の
最
高
の
号
給
）
の
給
料
月
額
を
超
え
る
給
料
月
額
で
あ
る
職
員
並
び
に
新
た
に
職
員
と
な

っ
た
日
後
に
人
事
委
員
会
の
定
め
る
異
動
を
し
た
職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定

め
る
給
料
月
額
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
と
の

差
額
の
二
分
の
一
を
減
じ
た
額
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
改
正
後
の
仮
定
給
料
の
月
額
」
と

い
う
。
）
が
、
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月
額
及
び
旧
基
準
日
の
対
応
給
料
月
額
を
算
出
の
基
礎

と
し
て
改
正
前
の
規
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
の
例
に
よ
り
得
ら
れ
る
額
の
合
計
額
（
以
下
こ

の
項
に
お
い
て
「
改
正
前
の
仮
定
給
料
の
月
額
」
と
い
う
。
）
に
達
し
な
い
職
員
の
給
料
の
調

整
額
は
、
改
正
後
の
規
則
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
か
か
わ
ら
ず
、
平
成
十
八
年
三
月
三
十
一

５
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日
ま
で
の
間
に
お
い
て
引
き
続
き
当
該
職
又
は
当
該
職
と
調
整
数
が
同
一
で
あ
る
職
を
占
め
る

間
、
同
項
の
規
定
に
よ
り
算
出
し
た
額
に
、
改
正
前
の
仮
定
給
料
の
月
額
と
改
正
後
の
仮
定
給

料
の
月
額
と
の
差
額
に
附
則
別
表
第
二
の
上
欄
に
掲
げ
る
期
間
の
区
分
に
応
じ
同
表
の
下
欄
に

掲
げ
る
割
合
を
乗
じ
て
得
た
額
（
そ
の
額
に
一
円
未
満
の
端
数
が
あ
る
と
き
は
、
そ
の
端
数
を

切
り
捨
て
た
額
）
を
加
え
た
額
と
す
る
。

５

新
基
準
日
の
前
日
に
お
い
て
給
料
の
調
整
を
行
う
職
を
占
め
る
職
員
で
新
基
準
日
以
後
に
調

整
数
が
異
な
る
職
に
異
動
し
た
も
の
又
は
新
基
準
日
以
後
に
新
た
に
給
料
の
調
整
を
行
う
職
を

占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
職
員
で
当
該
職
を
占
め
る
こ
と
と
な
っ
た
日
後
に
調
整
数
が
異
な
る
職

に
異
動
し
た
も
の
の
給
料
の
調
整
額
に
つ
い
て
は
、
こ
れ
ら
の
異
動
後
の
職
に
係
る
調
整
数
を

新
基
準
日
の
前
日
に
お
け
る
こ
れ
ら
の
職
員
に
係
る
調
整
数
と
み
な
し
て
、
附
則
第
二
項
（
新

基
準
日
以
後
に
新
た
に
職
員
と
な
っ
た
者
に
あ
っ
て
は
、
前
項
）
の
規
定
を
準
用
す
る
。

附
則
別
表
中
「

」
を
「

」
に
改
め
、
同
表
を
附
則
別

表
第
一
と
し
、
同
表
の
次
に
次
の
一
表
を
加
え
る
。

附
則
別
表
第
二
（
附
則
第
二
項
、
附
則
第
四
項
関
係
）

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公

布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
第
八
号
中
「
第
二
十
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
四
条
の
三
中
「
第
二
十
一
条
第
五
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
六
項
」
に
改
め
る
。

第
四
条
の
四
第
一
項
中
「
第
二
十
一
条
第
五
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
六
項
」
に
改
め
、
同
項
中

第
五
号
を
第
七
号
と
し
、
第
四
号
を
第
六
号
と
し
、
第
三
号
の
次
に
次
の
二
号
を
加
え
る
。

四
　
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
秋
田
県
条
例
第
六
十
九

号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
第
一
項
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職

員
の
う
ち
六
号
給
以
上
の
給
料
月
額
を
受
け
る
職
員

五
　
任
期
付
職
員
条
例
第
四
条
第
一
項
の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
る
職
員
の
う
ち
五
号
給
の
給
料

月
額
を
受
け
る
職
員

第
四
条
の
四
第
二
項
中
「
第
二
十
一
条
第
五
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
六
項
」
に
、
「
及
び
第
四

号
」
を
「
、
第
四
号
及
び
第
六
号
」
に
、
「
及
び
第
五
号
」
を
「
、
第
五
号
及
び
第
七
号
」
に
改
め

る
。第

六
条
第
一
項
中
「
三
箇
月
以
内
（
基
準
日
が
十
二
月
一
日
で
あ
る
と
き
は
、
六
箇
月
以
内
）
」

を
「
六
箇
月
以
内
」
に
改
め
る
。

第
六
条
の
五
第
一
号
中
「
第
二
十
条
の
三
第
一
項
」
を
「
第
二
十
条
の
五
第
一
項
」
に
改
め
る
。

第
十
二
条
第
一
項
後
段
を
削
る
。

別
表
第
一
医
療
職
給
料
表
（三）
の
項
の
次
に
次
の
よ
う
に
加
え
る
。

別
表
第
一
の
備
考
中
「
医
療
職
給
料
表
（一）
」
の
下
に
「
、
任
期
付
職
員
条
例
第
四
条
第
一
項
の
給

料
表
」
を
加
え
る
。

別
表
第
三
の
三
月
一
日
の
項
を
削
る
。

附
　
則

１

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。
た
だ
し
、
第
四
条
の
四
の
改
正
規
定

（
「
第
二
十
一
条
第
五
項
」
を
「
第
二
十
一
条
第
六
項
」
に
改
め
る
部
分
を
除
く
。
）
及
び
別
表

第
一
の
改
正
規
定
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

２

平
成
十
五
年
六
月
に
支
給
す
る
期
末
手
当
に
関
す
る
こ
の
規
則
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
七
―
九

（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
第
六
条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
同
項
中
「
六
箇

月
」
と
あ
る
の
は
、
「
三
箇
月
」
と
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に

公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

６

附
則
第
二
項

附
則
第
二
項
、
附
則
第
四
項

平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
同
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

平
成
十
五
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
十
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

平
成
十
六
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
十
七
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

平
成
十
七
年
四
月
一
日
か
ら
平
成
十
八
年
三
月
三
十
一
日
ま
で

百
分
の
百

百
分
の
七
十
五

百
分
の
五
十

百
分
の
二
十
五

任
期
付
職
員

条
例
第
四
条

第
一
項
の
給

料
表

五
号
給
以
上
の
給
料
月
額
を
受
け
る
職
員

四
号
給
及
び
三
号
給
の
給
料
月
額
を
受
け
る
職
員

二
号
給
及
び
一
号
給
の
給
料
月
額
を
受
け
る
職
員

百
分
の
二
十

百
分
の
十
五

百
分
の
十
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秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
一
（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
七
―
一
一
（
管
理
職
員
特
別
勤
務
手
当
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
一
条
中
「
第
十
八
条
の
二
（

」
の
下
に
「
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例

（
平
成
十
四
年
秋
田
県
条
例
第
六
十
九
号
。
以
下
「
任
期
付
職
員
条
例
」
と
い
う
。
）
第
五
条
第
二

項
及
び
」
を
加
え
る
。

第
二
条
第
一
項
中
第
二
号
を
第
三
号
と
し
、
第
一
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

二
　
任
期
付
職
員
条
例
第
二
条
第
一
項
の
規
定
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
職
員
　
次
に
掲
げ
る
当
該
職

員
が
受
け
る
任
期
付
職
員
条
例
第
四
条
第
一
項
の
給
料
表
の
号
給
又
は
給
料
月
額
に
応
じ
、
そ

れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
額

イ
　
六
号
給
及
び
七
号
給
並
び
に
任
期
付
職
員
条
例
第
四
条
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額

一
万
二
千
円

ロ
　
五
号
給
　
一
万
円

ハ
　
二
号
給
か
ら
四
号
給
ま
で
　
八
千
円

ニ
　
一
号
給
　
六
千
円

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
四
五
（
初
任
給
調
整
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
四
五
（
初
任
給
調
整
手
当
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
七
―
四
五
（
初
任
給
調
整
手
当
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
の
備
考
以
外
の
部
分
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。

７
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８

別表（第六条関係）

１　年　未　満

１年以上２年未満

２年以上３年未満

３年以上４年未満

４年以上５年未満

５年以上６年未満

６年以上７年未満

７年以上８年未満

８年以上９年未満

９年以上10年未満

10年以上11年未満

11年以上12年未満

12年以上13年未満

13年以上14年未満

14年以上15年未満

15年以上16年未満

16年以上17年未満

17年以上18年未満

18年以上19年未満

19年以上20年未満

20年以上21年未満

21年以上22年未満

22年以上23年未満

23年以上24年未満

24年以上25年未満

25年以上26年未満

26年以上27年未満

27年以上28年未満

28年以上29年未満

29年以上30年未満

30年以上31年未満

31年以上32年未満

32年以上33年未満

33年以上34年未満

34年以上35年未満

職員の区分

期間の区分

311,400円

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

311,400■

307,000■

302,600■

298,200■

293,800■

289,400■

277,200■

264,700■

252,600■

240,300■

228,000■

212,600■

197,500■

182,200■

166,800■

149,100■

131,400■

113,900■

83,200■

55,000■

272,300円

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

272,300■

268,300■

264,300■

260,300■

256,300■

252,300■

242,100■

231,800■

221,800■

211,500■

201,300■

187,400■

173,700■

160,000■

146,100■

130,900■

115,600■

100,600■

75,600■

52,500■

219,100円

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

219,100■

215,800■

212,500■

209,200■

205,900■

202,600■

195,200■

187,500■

180,300■

172,600■

165,200■

153,900■

143,100■

132,000■

120,800■

108,900■

96,900■

85,200■

65,600■

47,500■

50,800円

50,800■

50,800■

50,800■

50,800■

50,800■

49,000■

47,200■

45,400■

43,600■

41,800■

40,000■

38,200■

36,400■

35,000■

33,600■

32,200■

30,800■

29,400■

28,000■

26,600■

26,000■

25,300■

24,400■

23,600■

23,000■

22,300■

21,700■

21,000■

20,600■

20,200■

19,400■

18,600■

17,700■

16,900■

１　　　種

１　　　　項　　　　職　　　　員

２　　　種 ３　　　種
２　項　職　員
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附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
二
（
特
地
勤
務
手
当
等
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す

る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
六
二
（
特
地
勤
務
手
当
等
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
七
―
六
二
（
特
地
勤
務
手
当
等
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
三
条
第
二
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
」
の
下
に
「
（
同
日
が
平
成
十
四

年
四
月
一
日
か
ら
同
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
職
員
に
あ
つ
て
は
、
当
該
各
号
に
定
め

る
日
に
係
る
給
料
及
び
扶
養
手
当
に
つ
い
て
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改

正
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
秋
田
県
条
例
第
七
十
一
号
）
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
条
例

（
次
条
第
二
項
に
お
い
て
「
平
成
十
四
年
改
正
後
の
条
例
」
と
い
う
。
）
の
規
定
に
よ
る
も
の
と
し

た
場
合
の
給
料
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
）
」
を
加
え
る
。

第
四
条
第
二
項
中
「
受
け
て
い
た
給
料
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
」
の
下
に
「
（
当
該
異
動
又
は
公

署
の
移
転
の
日
が
平
成
十
四
年
四
月
一
日
か
ら
同
年
十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
あ
る
職
員
に
あ

つ
て
は
、
当
該
異
動
又
は
公
署
の
移
転
の
日
に
係
る
給
料
及
び
扶
養
手
当
に
つ
い
て
平
成
十
四
年
改

正
後
の
条
例
の
規
定
に
よ
る
も
の
と
し
た
場
合
の
給
料
及
び
扶
養
手
当
の
月
額
）
」
を
加
え
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
〇
（
平
成
十
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
職
務
の
級

に
お
け
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）
を
こ
こ
に
公

布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
〇
（
平
成
十
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
職
務

の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）

（
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給
料
月
額
の
切
替
え
等
）

第
一
条

こ
の
規
則
の
施
行
の
日
（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
一
般
職
の
職

員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第
二
十
二
号
。
以
下
「
給
与
条
例
」
と

い
う
。
）
別
表
第
一
か
ら
別
表
第
六
ま
で
の
給
料
表
に
定
め
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給

（
給
与
条
例
別
表
第
四
の
教
育
職
給
料
表
（一）
の
職
務
の
級
五
級
に
あ
っ
て
は
、
二
十
三
号
給
。
以

下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
超
え
る
給
料
月
額
（
給
与
条
例
別
表
第
四
ロ
の
備
考
２
の
規
定

の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
当
該
規
定
の
適
用
が
な
い
も
の
と
し
た
場
合
の
給
料
月

額
。
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
同
じ
。
）
を
受
け
て
い
た
職
員
の
施
行
日
に
お
け
る
給
料
月
額
（
以

下
「
新
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
は
、
次
の
式
に
よ
り
算
定
し
た
額
と
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
＋

第
二
条

前
条
の
規
定
に
よ
り
新
給
料
月
額
を
決
定
さ
れ
る
職
員
に
対
す
る
施
行
日
以
後
に
お
け
る

最
初
の
給
与
条
例
第
五
条
第
八
項
た
だ
し
書
の
規
定
又
は
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例

の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
三
年
秋
田
県
条
例
第
三
号
）
附
則
第
二
項
及
び
第
三
項
の
規

定
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
そ
の
者
の
旧
給
料
月
額
を
受
け
て
い
た
期
間
（
人
事
委
員
会
の
定
め
る

職
員
に
あ
っ
て
は
、
人
事
委
員
会
の
定
め
る
期
間
）
を
そ
の
者
の
新
給
料
月
額
を
受
け
る
期
間
に

通
算
す
る
。

（
任
期
付
研
究
員
条
例
第
五
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
の
切
替
え
）

第
三
条

施
行
日
の
前
日
に
お
い
て
一
般
職
の
任
期
付
研
究
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十

二
年
秋
田
県
条
例
第
百
五
十
二
号
）
第
五
条
第
四
項
の
規
定
に
よ
り
百
一
万
千
円
の
給
料
月
額
を

受
け
て
い
た
職
員
の
新
給
料
月
額
は
、
九
十
八
万
九
千
円
と
す
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
一
（
平
成
十
五
年
三
月
に
支
給
す
る
期
末
手
当
に
関
す
る
特
例
措

置
）
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
七
―
一
〇
一
（
平
成
十
五
年
三
月
に
支
給
す
る
期
末
手
当
に
関
す
る
特
例

措
置
）

（
改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
一
号
の
継
続
在
職
期
間
に
含
ま
れ
る
期
間
）

第
一
条

一
般
職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
秋
田

県
条
例
第
七
十
一
号
。
以
下
「
改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
五
項
第
一
号
の
規
則
で
定
め
る

期
間
は
、
平
成
十
四
年
四
月
一
日
か
ら
基
準
日
（
同
号
に
規
定
す
る
基
準
日
を
い
う
。
以
下
こ
の

条
及
び
第
三
条
第
三
項
に
お
い
て
同
じ
。
）
ま
で
の
間
に
お
い
て
、
職
員
が
人
事
交
流
等
に
よ
り

引
き
続
い
て
次
の
各
号
に
掲
げ
る
者
と
な
り
、
引
き
続
き
当
該
各
号
に
掲
げ
る
者
と
し
て
勤
務
し

た
後
、
引
き
続
い
て
職
員
と
な
り
、
基
準
日
ま
で
引
き
続
き
在
職
し
た
場
合
に
お
け
る
当
該
各
号

に
掲
げ
る
者
と
な
る
前
の
職
員
と
し
て
引
き
続
き
在
職
し
た
期
間
と
す
る
。

９

施
行
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
と
そ
の
１
号
給
下
位
の
号
給
と
の
差
額
×

そ
の
者
の
施
行
日
の
前
日
に
お
け
る
給
料
月
額
　
施
行
日
の
前
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の

－
（
以
下
「
旧
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）

級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の
額

施
行
日
の
前
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
と
そ
の
１
号
給
下
位
の
号
給
と
の
差
額

施
行
日
に
お
け
る
そ
の
者
の
属
す
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
の
額
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一
　
市
町
村
立
学
校
職
員
の
給
与
等
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第
五
十
九

号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員

二
　
企
業
職
員
の
給
与
の
種
類
お
よ
び
基
準
を
定
め
る
条
例
（
昭
和
三
十
一
年
秋
田
県
条
例
第
五

十
一
号
）
の
適
用
を
受
け
る
職
員

三
　
国
又
は
他
の
地
方
公
共
団
体
の
職
員
（
第
一
号
に
掲
げ
る
職
員
を
除
く
。
）

四
　
公
益
法
人
等
へ
の
一
般
職
の
地
方
公
務
員
の
派
遣
等
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十
二
年
法
律
第

五
十
号
）
第
十
条
第
二
項
に
規
定
す
る
退
職
派
遣
者

五
　
人
事
委
員
会
が
前
各
号
に
掲
げ
る
者
に
準
ず
る
と
認
め
る
者

（
改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
二
号
の
給
料
等
の
額
の
算
定
）

第
二
条

改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
二
号
の
規
則
で
定
め
る
給
料
月
額
は
、
規
則
七
―
一
〇
〇
（
平

成
十
四
年
改
正
条
例
附
則
第
二
項
の
規
定
に
よ
る
職
務
の
級
に
お
け
る
最
高
の
号
給
を
超
え
る
給

料
月
額
等
を
受
け
る
職
員
の
給
料
の
切
替
え
等
）
第
一
条
又
は
第
三
条
の
規
定
を
準
用
し
て
得
ら

れ
る
給
料
月
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
、
同
規
則
第
一
条
中
「
こ
の
規
則
の
施
行
の
日

（
以
下
「
施
行
日
」
と
い
う
。
）
の
前
日
に
お
い
て
」
と
あ
る
の
は
「
一
般
職
の
職
員
の
給
与
に

関
す
る
条
例
等
の
一
部
を
改
正
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
秋
田
県
条
例
第
七
十
一
号
。
以
下
こ
の

条
に
お
い
て
「
改
正
条
例
」
と
い
う
。
）
附
則
第
五
項
第
一
号
に
規
定
す
る
継
続
在
職
期
間
（
以

下
「
継
続
在
職
期
間
」
と
い
う
。
）
の
う
ち
に
」
と
、
「
職
員
の
施
行
日
に
お
け
る
給
料
月
額

（
以
下
「
新
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
」
と
あ
る
の
は
「
期
間
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
特
定

期
間
」
と
い
う
。
）
が
あ
る
職
員
の
特
定
期
間
に
お
け
る
同
項
第
二
号
に
規
定
す
る
給
料
等
の
額

の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給
料
月
額
（
以
下
「
基
礎
給
料
月
額
」
と
い
う
。
）
」
と
、
同
条
の
式

中
「
施
行
日
に
」
と
あ
る
の
は
「
改
正
条
例
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
給
与
条
例
の
規
定

に
よ
る
特
定
期
間
に
」
と
、
「
施
行
日
の
前
日
」
と
あ
る
の
は
「
特
定
期
間
」
と
、
同
規
則
第
三

条
中
「
施
行
日
の
前
日
」
と
あ
る
の
は
「
継
続
在
職
期
間
」
と
、
「
新
給
料
月
額
」
と
あ
る
の
は

「
基
礎
給
料
月
額
」
と
読
み
替
え
る
も
の
と
す
る
。

２

継
続
在
職
期
間
（
改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
一
号
に
規
定
す
る
継
続
在
職
期
間
を
い
う
。
次
項

に
お
い
て
同
じ
。
）
に
お
い
て
改
正
条
例
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
一
般
職
の
職
員
の
給

与
に
関
す
る
条
例
（
昭
和
二
十
八
年
秋
田
県
条
例
第
二
十
二
号
）
別
表
第
一
か
ら
別
表
第
六
ま
で

の
給
料
表
の
適
用
を
受
け
て
い
た
期
間
（
改
正
条
例
附
則
第
二
項
第
一
号
に
掲
げ
る
給
料
月
額
を

受
け
て
い
た
期
間
を
除
く
。
）
が
あ
る
職
員
の
当
該
期
間
に
お
け
る
改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
二

号
に
規
定
す
る
給
料
等
の
額
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給
料
月
額
は
、
当
該
期
間
に
お
い
て
職
員
が

属
し
て
い
た
職
務
の
級
及
び
そ
の
者
が
受
け
て
い
た
号
給
の
同
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
一
般

職
の
職
員
の
給
与
に
関
す
る
条
例
の
規
定
に
よ
る
給
料
月
額
と
す
る
。

３

継
続
在
職
期
間
に
お
い
て
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
等
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
（
平

成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日
公
布
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
平
成
十
四
年
改
正
規
則
」
と
い

う
。
）
第
二
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
の
一
部
を
改
正
す
る

規
則
（
平
成
七
年
十
二
月
二
十
二
日
公
布
）
附
則
第
二
項
又
は
第
三
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
て

い
た
期
間
が
あ
る
職
員
の
当
該
期
間
に
お
け
る
改
正
条
例
附
則
第
五
項
第
二
号
に
規
定
す
る
給
料

等
の
額
の
算
定
の
基
礎
と
な
る
給
料
の
調
整
額
は
、
同
規
則
附
則
第
二
項
又
は
第
三
項
の
規
定
に

よ
り
算
定
し
た
額
か
ら
平
成
十
四
年
改
正
規
則
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
規
則
七
―
二

（
給
料
の
調
整
額
）
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
減
じ
た
額
に
、
平
成
十
四
年

改
正
規
則
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
規
則
七
―
二
（
給
料
の
調
整
額
）
第
二
条
第
二
項
の

規
定
に
よ
り
算
定
し
た
額
を
加
え
た
額
と
す
る
。

（
改
正
条
例
附
則
第
六
項
の
県
費
負
担
教
職
員
等
で
あ
っ
た
者
か
ら
引
き
続
き
新
た
に
職
員
と
な

っ
た
者
に
つ
い
て
の
特
例
）

第
三
条

改
正
条
例
附
則
第
六
項
の
規
則
で
定
め
る
者
は
、
第
一
条
第
一
号
及
び
第
二
号
に
掲
げ
る

者
（
第
三
項
に
お
い
て
「
県
費
負
担
教
職
員
等
」
と
い
う
。
）
と
す
る
。

２

改
正
条
例
附
則
第
六
項
の
規
則
で
定
め
る
も
の
は
、
人
事
交
流
等
に
よ
り
新
た
に
職
員
と
な
っ

た
者
と
す
る
。

３

改
正
条
例
附
則
第
六
項
の
規
則
で
定
め
る
額
は
、
職
員
が
県
費
負
担
教
職
員
等
で
あ
っ
た
期
間

に
つ
い
て
、
当
該
県
費
負
担
教
職
員
等
に
係
る
給
与
に
関
す
る
条
例
又
は
規
程
の
改
正
条
例
附
則

第
五
項
各
号
の
規
定
に
相
当
す
る
規
定
の
例
に
よ
る
額
と
す
る
。
こ
の
場
合
に
お
い
て
は
、
当
該

期
間
の
末
日
を
当
該
規
定
の
基
準
日
に
相
当
す
る
日
と
み
な
す
。

（
補
則
）

第
四
条

こ
の
規
則
に
定
め
る
も
の
の
ほ
か
、
平
成
十
五
年
三
月
に
支
給
す
る
期
末
手
当
に
関
す
る

特
例
措
置
の
実
施
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
定
め
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を

こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷

人
事
委
員
会
規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規

則

規
則
八
―
六
（
職
員
の
勤
務
時
間
、
休
日
及
び
休
暇
）
の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

第
十
二
条
の
表
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
の
項
第
一
号
中
「
相
当
規
模
の
」
を
削
り
、
「
被
災
地
又
は

そ
の
周
辺
の
地
域
」
を
「
場
合
」
に
改
め
、
同
項
第
三
号
中
「
一
及
び
二
」
を
「
前
二
号
」
に
、

「
又
は
疾
病
」
を
「
、
疾
病
又
は
老
齢
」
に
改
め
、
同
号
の
次
に
次
の
一
号
を
加
え
る
。

四
　
国
、
地
方
公
共
団
体
若
し
く
は
公
共
的
団
体
が
行
い
、
又
は
国
若
し
く
は
地
方
公
共
団
体
が

支
援
す
る
事
業
で
あ
っ
て
、
社
会
福
祉
の
増
進
、
環
境
の
保
全
、
ス
ポ
ー
ツ
及
び
芸
術
文
化
の

10
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振
興
そ
の
他
の
県
の
施
策
と
関
連
を
有
す
る
も
の
に
協
力
す
る
活
動

第
十
二
条
の
表
保
育
休
暇
の
項
中
「
一
年
」
を
「
一
年
六
月
」
に
、
「
三
十
分
」
を
「
一
時
間
」

に
改
め
、
同
表
の
備
考
中
「
服
忌
休
暇
」
を
「
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
（
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
休
暇
の
項
第

一
号
に
掲
げ
る
活
動
に
係
る
も
の
に
限
る
。
）
に
あ
っ
て
は
当
該
活
動
の
た
め
、
服
忌
休
暇
」
に
、

「
、
葬
儀
等
」
を
「
葬
儀
等
」
に
改
め
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
九
―
八
（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
）

の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
九
―
八
（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇

等
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
九
―
八
（
外
国
の
地
方
公
共
団
体
の
機
関
等
に
派
遣
さ
れ
る
職
員
の
処
遇
等
）
の
一
部
を
次

の
よ
う
に
改
正
す
る
。

附
則
第
二
項
を
削
り
、
附
則
第
一
項
の
項
番
号
を
削
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
平
成
十
五
年
一
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
一
一
―
一
（
公
平
委
員
会
の
事
務
委
託
市
町
村
及
び
一
部
事
務
組
合
の
管
理
職

員
等
の
範
囲
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
一
一
―
一
（
公
平
委
員
会
の
事
務
委
託
市
町
村
及
び
一
部
事
務
組
合
の
管

理
職
員
等
の
範
囲
）
の
一
部
を
改
正
す
る
規
則

規
則
一
一
―
一
（
公
平
委
員
会
の
事
務
委
託
市
町
村
及
び
一
部
事
務
組
合
の
管
理
職
員
等
の
範
囲
）

の
一
部
を
次
の
よ
う
に
改
正
す
る
。

別
表
第
一
鹿
角
市
本
庁
の
項
中
「
議
会
事
務
局
─
局
長
」
を
「
議
会
事
務
局
─
局
長
、
次
長
」

に
、
「
総
務
課
」
を
「
参
事
、
総
務
課
」
に
、
「
課
長
補
佐
」
を
「
班
長
」
に
改
め
、
同
表
鹿
角
市

「
花
輪
第
一
保
─
園
長

─

育
園
　
　
　
─

出
先
機
関
の
項
中
「
東
京
事
務
所
─
所
長
」
及
び
　
　
　
　
　
　
─
　
　
　
を
削
り
、
同
表
小
坂
町

毛
馬
内
保
育
─
園
長

─

園
　
　
　
　
─
　
　
」

本
庁
の
項
中
「
課
長
、
室
長
」
を
「
部
長
、
課
長
」
に
、
「
、
課
長
」
を
「
、
次
長
、
課
長
」
に
改

め
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│
│

人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
〇
（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
）
を
こ
こ
に
公
布
す
る
。

平
成
十
四
年
十
二
月
二
十
四
日

秋
田
県
人
事
委
員
会
委
員
長
　
加
賀
谷
　
　
　
殷
　

人
事
委
員
会
規
則
一
三
―
〇
（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
）

（
趣
旨
）

第
一
条

こ
の
規
則
は
、
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
に
関
す
る
条
例
（
平
成
十
四
年
秋
田
県

条
例
第
六
十
九
号
。
以
下
「
条
例
」
と
い
う
。
）
第
四
条
第
二
項
及
び
第
四
項
並
び
に
第
六
条
の

規
定
に
基
づ
き
、
任
期
付
職
員
の
採
用
及
び
給
与
の
特
例
に
関
し
必
要
な
事
項
を
定
め
る
も
の
と

す
る
。

（
任
期
を
定
め
た
採
用
の
公
正
の
確
保
）

第
二
条

任
命
権
者
は
、
条
例
第
二
条
各
項
の
規
定
に
基
づ
き
、
選
考
に
よ
り
、
任
期
を
定
め
て
職

員
を
採
用
す
る
場
合
に
は
、
性
別
そ
の
他
選
考
さ
れ
る
者
の
属
性
を
基
準
と
す
る
こ
と
な
く
、
及

び
情
実
人
事
を
求
め
る
圧
力
又
は
働
き
か
け
そ
の
他
の
不
当
な
影
響
を
受
け
る
こ
と
な
く
、
選
考

さ
れ
る
者
に
つ
い
て
従
事
さ
せ
よ
う
と
す
る
業
務
に
必
要
と
さ
れ
る
専
門
的
な
知
識
経
験
又
は
優

れ
た
識
見
の
有
無
を
そ
の
者
の
資
格
、
経
歴
、
実
務
の
経
験
等
に
基
づ
き
経
歴
評
定
そ
の
他
客
観

的
な
判
定
方
法
に
よ
り
公
正
に
検
証
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
も
の
と
す
る
。

２

人
事
委
員
会
は
、
地
方
公
共
団
体
の
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
に
関
す
る
法
律
（
平
成
十

四
年
法
律
第
四
十
八
号
）
第
三
条
第
三
項
の
承
認
に
当
た
っ
て
は
、
任
期
を
定
め
た
採
用
の
公
正

を
確
保
す
る
た
め
特
に
必
要
が
あ
る
と
認
め
る
と
き
は
、
行
政
運
営
に
関
し
優
れ
た
識
見
を
有
す

る
者
の
意
見
を
聴
く
も
の
と
す
る
。

（
人
事
異
動
通
知
書
の
交
付
）

第
三
条

任
命
権
者
は
、
次
に
掲
げ
る
場
合
に
は
、
職
員
に
対
し
て
、
人
事
異
動
通
知
書
を
交
付
し

な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

一
　
条
例
第
二
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
職
員
を
採
用
す
る
場
合

二
　
条
例
第
二
条
各
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
の
任
期
を
更
新
す
る
場

合
三
　
任
期
の
満
了
に
よ
り
前
号
に
規
定
す
る
職
員
が
当
然
に
退
職
す
る
場
合

（
特
定
任
期
付
職
員
の
号
給
の
決
定
）

第
四
条

特
定
任
期
付
職
員
（
条
例
第
四
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
任
期
付
職
員
を
い
う
。
以
下

同
じ
。
）
の
同
項
の
給
料
表
の
号
給
は
、
そ
の
者
の
専
門
的
な
知
識
経
験
又
は
識
見
の
度
並
び
に

そ
の
者
が
従
事
す
る
業
務
の
困
難
及
び
重
要
の
度
に
応
じ
て
決
定
す
る
も
の
と
し
、
そ
の
決
定
の

11
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基
準
と
な
る
べ
き
標
準
的
な
場
合
は
次
の
各
号
に
定
め
る
と
お
り
と
す
る
。

一
　
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
を
活
用
し
て
業
務
に
従
事
す
る

場
合
　
一
号
給

二
　
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
を
活
用
し
て
困
難
な
業
務
に
従

事
す
る
場
合
　
二
号
給

三
　
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
を
活
用
し
て
特
に
困
難
な
業
務

に
従
事
す
る
場
合
　
三
号
給

四
　
特
に
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
を
活
用
し
て
特
に
困
難
な

業
務
に
従
事
す
る
場
合
　
四
号
給

五
　
特
に
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
を
活
用
し
て
特
に
困
難
な

業
務
で
重
要
な
も
の
に
従
事
す
る
場
合
　
五
号
給

六
　
極
め
て
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
又
は
優
れ
た
識
見
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
等
を

活
用
し
て
特
に
困
難
な
業
務
で
重
要
な
も
の
に
従
事
す
る
場
合
　
六
号
給

七
　
極
め
て
高
度
の
専
門
的
な
知
識
経
験
又
は
優
れ
た
識
見
を
有
す
る
者
が
そ
の
知
識
経
験
等
を

活
用
し
て
特
に
困
難
な
業
務
で
特
に
重
要
な
も
の
に
従
事
す
る
場
合
　
七
号
給

（
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
）

第
五
条

条
例
第
四
条
第
四
項
の
特
に
顕
著
な
業
績
を
挙
げ
た
か
ど
う
か
は
、
同
条
第
二
項
又
は
第

三
項
の
規
定
に
よ
り
特
定
任
期
付
職
員
の
給
料
月
額
が
決
定
さ
れ
た
際
に
期
待
さ
れ
た
業
績
に
照

ら
し
て
判
断
す
る
も
の
と
す
る
。

第
六
条

特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
は
、
十
二
月
一
日
（
以
下
「
基
準
日
」
と
い
う
。
）
に
在
職

す
る
特
定
任
期
付
職
員
の
う
ち
、
特
定
任
期
付
職
員
と
し
て
採
用
さ
れ
た
日
か
ら
当
該
基
準
日
ま

で
の
間
（
特
定
任
期
付
職
員
業
績
手
当
の
支
給
を
受
け
た
こ
と
の
あ
る
者
に
あ
っ
て
は
、
支
給
を

受
け
た
直
近
の
当
該
手
当
に
係
る
基
準
日
の
翌
日
か
ら
直
近
の
基
準
日
ま
で
の
間
）
に
そ
の
者
の

特
定
任
期
付
職
員
と
し
て
の
業
務
に
関
し
特
に
顕
著
な
業
績
を
挙
げ
た
と
認
め
ら
れ
る
特
定
任
期

付
職
員
に
対
し
、
当
該
基
準
日
の
属
す
る
月
の
規
則
七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
第
十

四
条
に
規
定
す
る
期
末
手
当
の
支
給
日
に
支
給
す
る
こ
と
が
で
き
る
も
の
と
す
る
。

（
一
般
任
期
付
職
員
の
級
別
資
格
基
準
表
の
適
用
方
法
等
の
特
例
）

第
七
条

条
例
第
二
条
第
二
項
の
規
定
に
よ
り
任
期
を
定
め
て
採
用
さ
れ
た
職
員
（
以
下
「
一
般
任

期
付
職
員
」
と
い
う
。
）
で
あ
っ
て
、
そ
の
者
が
有
す
る
専
門
的
な
知
識
経
験
、
従
事
す
る
業
務

等
に
照
ら
し
て
、
規
則
四
―
五
（
職
員
の
任
用
）
第
五
条
第
一
項
各
号
に
掲
げ
る
試
験
の
う
ち
い

ず
れ
か
の
試
験
の
結
果
に
よ
り
採
用
さ
れ
た
者
に
相
当
す
る
者
と
し
て
人
事
委
員
会
が
認
め
た
も

の
に
つ
い
て
は
、
規
則
七
―
〇
（
初
任
給
、
昇
格
、
昇
給
等
の
基
準
）
（
以
下
「
規
則
七
―
〇
」

と
い
う
。
）
別
表
第
二
に
定
め
る
級
別
資
格
基
準
表
（
以
下
こ
の
条
及
び
次
条
に
お
い
て
「
級
別

資
格
基
準
表
」
と
い
う
。
）
の
試
験
欄
の
「
正
規
の
試
験
」
の
区
分
の
う
ち
当
該
試
験
に
対
応
す

る
区
分
を
適
用
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

２

一
般
任
期
付
職
員
に
対
し
て
規
則
七
―
〇
第
十
一
条
第
一
項
第
二
号
の
規
定
を
適
用
す
る
場
合

に
お
い
て
、
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
上
必
要
が
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
と
き
は
、
級
別
資
格
基

準
表
に
定
め
る
必
要
経
験
年
数
に
百
分
の
八
十
以
上
百
分
の
百
未
満
の
割
合
を
乗
じ
て
得
た
年
数

を
も
っ
て
、
級
別
資
格
基
準
表
の
必
要
経
験
年
数
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
一
般
任
期
付
職
員
の
給
料
月
額
の
決
定
等
の
特
例
）

第
八
条

新
た
に
一
般
任
期
付
職
員
と
な
っ
た
者
の
給
料
月
額
及
び
こ
れ
に
係
る
次
期
昇
給
予
定
の

時
期
は
、
採
用
の
日
の
前
日
か
ら
、
級
別
資
格
基
準
表
を
適
用
す
る
場
合
に
お
け
る
当
該
職
員
の

経
験
年
数
に
相
当
す
る
期
間
を
さ
か
の
ぼ
っ
た
日
に
採
用
さ
れ
、
引
き
続
き
在
職
し
た
も
の
と
み

な
し
て
、
当
該
さ
か
の
ぼ
っ
た
日
に
お
い
て
、
規
則
七
―
〇
別
表
第
六
に
定
め
る
初
任
給
基
準
表

（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
初
任
給
基
準
表
」
と
い
う
。
）
を
適
用
し
て
得
ら
れ
る
初
任
給
（
前

条
第
一
項
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
職
員
に
あ
っ
て
は
、
同
項
の
規
定
に
よ
る
級
別
資
格
基
準
表

の
区
分
と
同
一
の
初
任
給
基
準
表
の
試
験
欄
の
区
分
を
適
用
し
て
得
ら
れ
る
初
任
給
）
を
基
礎
と

し
、
か
つ
、
部
内
の
他
の
職
員
と
の
均
衡
を
考
慮
し
て
昇
格
、
昇
給
等
の
規
定
を
適
用
し
た
場
合

に
当
該
採
用
の
日
に
受
け
る
こ
と
と
な
る
給
料
月
額
及
び
こ
れ
に
係
る
次
期
昇
給
予
定
の
時
期
の

範
囲
内
で
決
定
す
る
こ
と
が
で
き
る
。

（
規
則
七
―
〇
の
規
定
の
適
用
に
関
す
る
読
替
え
）

第
九
条

前
条
の
規
定
の
適
用
を
受
け
る
一
般
任
期
付
職
員
に
つ
い
て
は
、
規
則
七
―
〇
第
十
条
第

一
号
中
「
第
十
八
条
第
一
号
又
は
第
二
号
に
該
当
し
、
同
条
」
と
あ
る
の
は
「
規
則
一
三
―
〇

（
一
般
職
の
任
期
付
職
員
の
採
用
等
）
（
以
下
「
規
則
一
三
―
〇
」
と
い
う
。
）
第
八
条
」
と
、

同
規
則
第
二
十
六
条
第
一
項
第
二
号
中
「
第
十
八
条
」
と
あ
る
の
は
「
規
則
一
三
―
〇
第
八
条
」

と
し
て
、
こ
れ
ら
の
規
定
を
適
用
す
る
。

（
補
則
）

第
十
条

こ
の
規
則
の
施
行
に
関
し
必
要
な
事
項
は
、
人
事
委
員
会
が
別
に
定
め
る
。

附
　
則

こ
の
規
則
は
、
公
布
の
日
か
ら
施
行
す
る
。

平
成
十
二
年
十
二
月
二
十
六
日
（
号
外
第
三
号
）
掲
載
の
人
事
委
員
会
規
則
（
人
事
委
員
会
規
則

七
―
九
（
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
）
）

（
印
刷
誤
り
）

「

「

一
ペ
ー
ジ
下
段
表
中
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
は

12

正
　
　
　
　
　
　
誤

任
期
付
研
究
員
条

例
第
五
条
第
一
項

の
給
料
表

す
べ
て
の
職
員

任
期
付
研
究
員
条

例
第
五
条
第
二
項

の
給
料
表
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」

の
誤
り
。

」

13

す
べ
て
の
職
員

任
期
付
研
究
員
条

例
第
五
条
第
一
項

の
給
料
表

す
べ
て
の
職
員

任
期
付
研
究
員
条

例
第
五
条
第
一
項

の
給
料
表
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