様式第１４号（補助事業進捗状況報告書・第１９条関係）

	                                                                 　   　　 （Ａ４判）
補 助 事 業 進 捗 状 況 報 告 書
                                                         　　　　年　　月　　日
（あて名）秋田県知事  佐竹敬久
                                        所在地

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　代表者職氏名

　

　　　　補助事業の進捗状況について、次のとおり報告します。

１　事業名

２　工場等の所在地
３　操業開始年月日

４　補助金交付決定年月日　　　令和　　年　　月　　日

５　交付決定通知書指令番号　　指令産集　－

６　補助金交付年月日　　　　　令和　　年　　月　　日
７　年度別労務実績
区　分
年　　次
常用雇用者
非常用雇用者
計
女性

割合※
１年次
令和   年   月 ～   年   月 
男
女

計
(  )       名
(  )       名(  )       名
男
女

計
(  )   　 名(  )      名(  )    　名
男
女

計
(  )    　名
(  )   　 名(  )      名
　　　％
新規常用雇用者のうち35歳未満の女性雇用者数　　　　 名

２年次
令和   年   月 ～   年   月 
男
女

計
(  )    　 名
(  )     　名(  )       名
男
女

計
(  )    　名(  )      名(  )      名
男
女

計
(  ) 　   名
(  ) 　   名(  )   　 名
　　　％
新規常用雇用者のうち35歳未満の女性雇用者数　　　　 名

３年次
令和   年   月 ～   年   月 
男
女

計
(  )     　名
(  )     　名(  )       名
男
女

計
(  )   　 名(  )      名(  )      名
男
女

計
(  )    　名
(  )    　名(  )  　　名
   　％
新規常用雇用者のうち35歳未満の女性雇用者数　　　　 名

　添付資料：常用雇用者一覧表（様式別紙）

　注）（　）内には当該事業による操業開始後、各期間の新規常用雇用者数を記入すること。　※新規常用雇用者に占める３５歳未満（採用時）の女性割合を記入すること。

（小数点以下切捨）

８　年度別待遇改善実績

年 度

　　業　種

業種別平均増加賃金

事業者平均増加賃金

比率

1年次

　　　　　　円

　　　　　　　　　円

　　　　

2年次

　　　　　　　　　　円
　　　　　　　　　円
　　　　　　　倍
上昇率　　　　　　　％
上昇率　　　　　　％
3年次

　　　　　　　　　　円
　　　　　　　　　円
　　　　　　　倍
上昇率　　　　　　　％
上昇率　　　　　　％
　注）労務実績と待遇改善実績の年度を合わせること。

　　　業種別平均賃増加賃金は、各年度における直近の統計データに基づくこと。

　　　比率には、直近業種別平均賃金上昇率と比較した補助事業者平均賃金上昇率の倍率を記入

すること。

９　年度別生産実績　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

年　度

製　品

　　 　　生産量

　　　 生産額（単位：千円）

　計　画

実　績

計　画

　実　績

1年次

　

　　　　

2年次

　　　　 

2年次

　注）労務実績と生産実績の年度を合わせること。

10　年度別事業収支実績

                                                                  　　　　単位：千円

　項　　　目
第１次年度

(  年　月

～年　月)
第２次年度

(  年　月

～年　月)
第３次年度

(  年　月

～年　月)
収　　入
製品売上
雑収入
支　　出
売上原価
販売管理費
営業外費用
差引残（収益）
   添付資料：各年度直近の決算報告書

注）年度は会計年度（決算報告書）に合わせること。



	

	


