
Hチーム

本日はお忙しい中お時間をい
ただき、ありがとうございます。
よろしくお願いいたします。

長谷部さん

当社は大館市に本拠を置く東光
グループの一翼を担い、お客さま
の業務効率化を実現するシステム
の提案、開発および導入サポート、
機器販売、Web制作などを手が
ける会社です。拠点は県内外にあ
り、自社パッケージソフトを全国
展開しているほか、自治体や学校に
おけるICT活用のサポートなども
行っています。

小松さん

私たちは主に、小中学校にコン
ピュータ機器やタブレットの導入
を行い、導入後の保守サポートを
行っているほか、一般向けのIT講
座などを行っています。田畑さん
はエクセル講座で先生もやって
いるんですよ。

田畑さん

会社からPC検定合格というミッ
ションを与えられて、必死に覚え
た感じです（笑）大学で文系を
専攻していた私がマスターできた
んですから、みなさんの苦手意識
も少しの勉強ですぐになくなりま
すよ。

田畑さん

生徒さんから直接感謝の声をいた
だいたり、アンケートで教え方を
褒めていただいたりしたときです
ね。それが今の自分のモチベー
ションになっています。

小松さん

私はICT支援員、情報セキュリ
ティマネジメントなどの資格を
持っています。TCSには資格取得
に向けた支援制度や合格祝い金
といったインセンティブがあるの
で、自然とやる気をかき立てられ
るんですよ。

長谷部さん

当社は会社の宝である人材への
投資を惜しみません。社員の成長
は生産性の向上と業務の効率化
をもたらし、結果として残業時間
を減らし休日を増やすことにも
結びつきますから。

長谷部さん

週休2日、年末年始の休み、有給
休暇5日以上などを合わせ、年間
127日ほどの休みがあります。

長谷部さん

当社の定着率の高さは業界トップ
レベルで、結婚、出産しても無理
なく働き続けられる環境が整って
います。離職率3.9%という数字
が、働きやすさを端的に示してい
ると思います。

田畑さん

おかげでプライベートの時間も
たっぷり取れます。

小松さん

仕事と家庭を無理なく両立させる
ことができます。実は私が取得し
た資格の一部は、子育て期間中に
取ったものなんですよ。

Hチーム

はじめに、会社の概要を簡単
に教えてください。

Hチーム

すごい！秋田にも全国でビジ
ネスを展開するIT企業がある
こと、初めて知りました！小松
さんと田畑さんは、ここでど
のような業務を担当していま
すか？

Hチーム

エクセル……。私たち、すごく
苦手なんです。田畑さんはど
うやってエクセルのスキルを
身につけましたか？

Hチーム

今度教えてください！講師を
していて、一番うれしい瞬間
はどんなときですか？

Hチーム

小松さんはどのような資格を
持っていますか？

Hチーム

自分のスキルアップが実現で
きて、その上お祝い金がもら
えるだなんて！学びに対する
意欲が高い人にとっては夢の
ような環境ですね。

Hチーム

なるほど。実際、どれくらい休日
があるのでしょう。

Hチーム

たしかにTCSなら高いモチ
ベーションを保ったまま、長く
安心して働くことができそう
です。本日はありがとうござい
ました！

Hチーム

すごい！

今回の取材先はメンバーにとって専攻外のIT系企業でしたが、
文系出身で活躍している先輩がいてびっくり！子育ての合間を
縫って資格を取得した先輩もいて、今までの固定観念がいい
意味で崩れました。広く世の中を見る大切さに気づかせてくれた、
素敵な出会いに感謝！

今回サキホコレ学園Hチームがインタビューするのは、秋田県
大館市に本社を置く昭和59年創業の老舗IT企業、東光コン
ピュータ・サービス（TCS）で働くみなさん。長谷部常務取締役
と、地域ソリューション事業部文教営業課の小松課長、同課の
田畑さんが会社で取材に応じてくれました。どんな話が聞けるか
楽しみです！

東光コンピュータ・サービス株式会社

田畑さん

TCSのみなさん

よろしくお願いします。
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仕事もプライベートも充実した秋田ライフを送りたい。
学園のメンバーが人生の『パイセン』に、

仕事のこと、プライベートのこと、何でも聞いちゃいました！

が行く！
Hチーム


