
咲きほこれ！あきたウーマンパワー応援事業

　女性の活躍推進プロジェクト 「ラウンドテーブル」講演会

自分らしく、カラフルに生きる。

～個性の時代におけるイメージアップ戦略～

◆プロフィール

　経団連 統括主幹、国際イメージコンサルティング・オフィス

『CATCHY』代表。

　（一社）日本経済団体連合会にて、政治との連携強化、D＆Iの推進、

海外投資家とのエンゲージメントをはじめ、幅広い分野において政策

決定プロセスに従事し、女性初の会長政策秘書としても各界との調整

にあたる。国際面では、経団連米国代表、CSIS客員研究員、ハーバー

ド大学客員研究員等を歴任し、国内外のエグゼクティブと交流。2020

年、米国発の国際イメージコンサルティング・オフィス『CATCHY』を

設立。「カラフルに、生きる。最強のワタシ」をテーマに、政財界

リーダー向けのグローバルスタンダードなコンサルティングを提供。

慶應義塾大学大学院（経済学修士）、コロンビア大学大学院（行政学

修士）修了。

一般 社 団 法人  日 本 経済 団 体 連合 会　

　　　　　統括 主 幹   大山 みこ 氏
講　　師

会　　場

日　　時
令和４年８月29日（月）13:30～15:00（13:00～開場）
※会場参加の方限定で、60分の講演後に質疑応答を15分程度行います。

①会場（定員：先着120名）

※会場の定員は変更となる場合があります。

②オンライン
※通信料は参加者負担となります。

参加方法

秋田県庁第二庁舎　８階　大会議室（秋田市山王三丁目１-１）

※公共交通機関や本庁舎駐車場の利用にご協力ください。

申込方法
令和４年８月23日（火）までに、ＱＲコードまたは

県公式サイトからお申し込みください。
秋田県公式サイト「美の国あきたネット」
　URL：https://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/66529

問い合わせ 女性の活躍推進プロジェクト 「ラウンドテーブル」事務局
　　 　　　　　　　　 （秋田県次世代・女性活躍支援課内）☎018-860-1555

◆感染症予防に関するお願い
・マスクの着用や手指消毒等の感染症予防対策にご協力をお願いします。
・発熱や咳・鼻水等の感冒症状のある方はご来場をお控えください。
・会場にて、「秋田県版新型コロナ安心システム」のＱＲコードを読み取ってください。

男性も
大歓迎

！

手話通訳あり
　※オンラインでも
　ご視聴いただけます。

対　　象　
どなたでも！特に、自分自身を変えたいと思っている方、パーソ
ナルブランディングに興味のある方はぜひご参加ください♪

ＱＲコードは(株)デンソーウェーブの登録商標です。



女性の活躍推進プロジェクト「ラウンドテーブル」の取組紹介

◆「ラウンドテーブル」とは？
　秋田県の女性活躍に関する課題解決に向け発足した、官民一体のプロジェクトです。女性の意識改革
を目的とした学びの場の提供と、官民一体によるネットワークの構築を目指して活動しています。

・損害保険ジャパン株式会社 秋田支店      ・東日本電信電話株式会社 秋田支店
・株式会社秋田銀行               ・東日本旅客鉄道株式会社 秋田支社
・株式会社北都銀行               ・東北電力株式会社 秋田支店
・株式会社プレステージ・インターナショナル   ・秋田県警察本部
・社会福祉法人秋田県民生協会          ・秋田県庁

【第１部：講演会】 毎回参加者を募集します。
・講師は様々な分野の第一線でご活躍の女性です。
・毎回異なる講師・講演テーマを設定します。
・どなたでも参加可能です。
・オンライン参加は定員がありません。
（各回、数百名の方にご参加いただいています。）

【第２部：ワークショップ】
 高校生から社会人まで、様々な年代の女性
が、女性のキャリアアップや思い描く女性の
リーダー像などについて自由に意見交換を行
います。
※参加対象は、事前に登録された企業や学校の
 女性に限ります。

●女性の挑戦や活躍への意識改革の推進
●企業や地域の枠を越え、女性同士のネットワークの構築・拡大
●自分の持っているポテンシャルの発見、発揮
●生き生きと働き続けられるモチベーション、コミュニケーション能力の向上
●今後のキャリアアップを見据えたスキルの習得、視野拡大
●自分に合ったビジョン・ライフプランが描けるようになる

秋田県の
現状・課題

①女性管理職の比率が低迷（東北6位、全国40位）

②女性自身が管理的部門に就くことに消極的

③女性の挑戦を引き出すロールモデルやメンターの不足

 このような状況を踏まえ、「今、まさに輝いている女性」の経験談やメッセージを聞き、女性同士が悩

みや思いを共有することで、自らの成長を促し、女性の挑戦や活躍を応援できる環境づくりを進めます。

プロジェクトチーム スタッフ

「ラウンドテーブル」の構成と目指すゴール

【講演会】
・女性だけでなく男性も含めて、前向きにチャレンジを促す講演内容が良かった。（40代男性）
・海外でのご経験を踏まえた日本の女性へのエールのようなものを受け取ることができ、非常に勇
 気づけられた。（30代女性）
・秋田県で女性が仕事を続け、キャリアを積むことは難しいことだと思っていた。今回の講演会に
 参加して、自分のキャリアについても考えてみたいと思った。（40代女性）
【ワークショップ】
・年齢や業種が違っても抱えている問題が似ている部分が多く、まずは「相手を理解すること」か
 らはじめてみようと思った。（社会人）
・自分と同じように女性ならではの悩みや不安を抱える方がいるということが心強く感じられた。 

 （大学生）
・これからの将来のために、今から大事なことをたくさん身につけたいと思った。（高校生）

５月19日開催ラウンドテーブル参加者の声

オール秋田で目指すゴールは…


