
ＱＲコードまたは秋田県公式サイト「美の国あきたネット」
から、令和４年５月１３日（金）までお申し込みください。

■秋田県公式サイト「美の国あきたネット」  　

http://www.pref.akita.lg.jp/pages/archive/64297

秋田県 あきた未来創造部 次世代・女性活躍支援課
TEL 018-860-1555

お問い合わせ

咲きほこれ！あきたウーマンパワー応援事業

女性の活躍推進プロジェクト「ラウンドテーブル」講演会

【日　時】令和４年５月１９日（木）

　　　　　　 １３:３０～１５:１５　（開場時間　13:00）

【会　場】アトリオン　４階　音楽ホール
                 （秋田県秋田市中通２丁目３−８）

　　　　　 オンラインでライブ配信します。

【参加費】無料

お申し込み

【定　員】どなたでもご参加いただけます。

　　　　　会  　　場：先着３００名

　　　　　オンライン：定員なし

新型コロナウイルス感染予防に関するお願い

・マスク着用のうえ、ご来場ください。
・咳や発熱など風邪に似た症状がある方、体調に不安が
 ある方はご来場をお控えください。

内閣府特命担当大臣 野田聖子氏からリモートによりご祝辞をいただき、秋田県にゆかりのある
元米国大使夫人 佐々江信子氏を講師にお招きし、基調講演を行っていただきます。
 ★裏面に「ラウンドテーブル」の取組紹介を掲載しています。

　

　

 　

信子フォーラムジャパン
  代表 佐々江 信子 氏

「 Speak Up！ 怖じない力 」

基調講演
14:00～15:15

　

 内閣府特命担当大臣（地方創生、少子化対策、男女共同参画）、女性活躍担当、こども政策担当、孤独・孤立対策担当

内閣府特命担当大臣  野田 聖子 氏

野田大臣は官民の垣根を越え、自主的に運営する本県のラウンドテーブルに期待を寄せられ、
秋田の皆さんに直接メッセージを届けたいとのことから、ご祝辞を頂戴します。

祝辞
13:45～13:55

・新型コロナウイルス感染状況により、オンライン配信のみに
 変更となる場合があります。
 また、講師がリモート出演になる場合があります。

※ＱＲコードは株式会社デンソーウェーブの登録商標です。

 信子フォーラムジャパン代表、会議通訳者、東洋大学理事、

 マンスフィールド財団理事。

 青山学院大学英米文学部卒業、米国ペンシルバニア大学大学院教育学修士。

 東アジア首脳会議、TPP閣僚会議、日米財界人会議、アジアの未来、富士山会合、G20閣僚会合など数多くの同時通訳を経験。

 2012年末から2018年まで大使夫人としてワシントン在住中に女性リーダー達と対話する「The Nobuko Forum」を創設。

 2018年に日本に帰国後は「信子フォーラムジャパン」としてフォーラムを継続し、現在に至る。

～ 演 題 ～ お



女性の活躍推進プロジェクト「ラウンドテーブル」の取組紹介

「ラウンドテーブル」とは
 秋田県では、女性が職場や地域で活躍できる社会の実現に向け、民間企業と県で働く女性で構成
されるプロジェクトチームを立ち上げ、官民一体によるラウンドテーブル（自由な意見交換の場）
を企画・運営します。

「ラウンドテーブル」
プロジェクトチーム スタッフ

【民間企業スタッフ】
 ・損害保険ジャパン株式会社 秋田支店
 ・株式会社秋田銀行
 ・株式会社北都銀行
 ・株式会社プレステージ・インターナショナル
 ・社会福祉法人秋田県民生協会
 ・東日本電信電話株式会社 秋田支店
 ・東日本旅客鉄道株式会社 秋田支社
 ・東北電力株式会社 秋田支店
【県スタッフ】    
 ・秋田県警察本部 ・秋田県庁

プロジェクトチームの取組と
今後の予定

プロジェクトチームでは定期的に打合せを行い、
ラウンドテーブルの企画・運営を行っています。
【2021年度：トライアル期間】
 2021年12月20日 プロジェクトチーム発足
 2022年  1月24日 第１回ラウンドテーブル
       3月13日 第２回ラウンドテーブル
【2022年度：本格実施】
 2022年  5月19日 第１回ラウンドテーブル
      8～9月 第２回（予定）
       11～12月 第３回（予定）
 2023年    2～3月   第４回（予定）
 ※2023年度以降も継続して実施予定です。

「ラウンドテーブル」の構成と目指すゴール

【第１部：講演会】 毎回参加者を募集します。
・講師は様々な分野の第一線でご活躍の女性です。
・毎回異なる講師・講演テーマを設定します。
・どなたでも参加可能です。
・オンライン参加は定員がありません。
 （各回、数百名の方にご参加いただいています。）

【第２部：ワークショップ】
 高校生から社会人まで、様々な年代の女性が、
女性のキャリアアップや思い描く女性のリーダー
像などについて自由に意見交換を行います。
 ※参加対象は、事前に登録された企業や学校の女性に限り
  ます。

●女性の挑戦や活躍への意識改革の推進
●企業や地域の枠を越え、女性同士のネットワークの構築・拡大
●自分の持っているポテンシャルの発見、発揮
●生き生きと働き続けられるモチベーション、コミュニケーション能力の向上
●今後のキャリアアップを見据えたスキルの習得、視野拡大
●自分に合ったビジョン・ライフプランが描けるようになる

秋田県の
現状・課題

①女性管理職の比率が低迷
（東北6位、全国40位）

②女性自身が管理的部門
等に就くことに消極的

③女性の挑戦を引き出すロー
ルモデルやメンターの不足

 このような状況を踏まえ、「今、まさに輝いている女性」の経験談やメッセージを聞き、女性同士が悩み
や思いを共有することで、自らの成長を促し、女性の挑戦や活躍を応援できる環境づくりを進めます。

オール秋田で目指すゴールは…

●女性リーダーについて
のイメージがガラリと変
わり、お手本にしたいと
思った。
●面白い内容で、なるほ
ど！と思うことが多く、
勉強になった。

●様々な業種、立場、モ
チベーション、環境、考
え方の人たちの話を聞け
て刺激をもらいました。
●家庭やプライベート重
視だった私自身の意識が
変わってきたと思う。


