
子ども
お仕事参観日

従業員のお子さんを職場に招いてみませんか？

秋 田 県

「子どもお仕事参観日」とは、従業員のお子さんを職場に招いて、

保護者がどんなところで働いているかを見学する日です。

お子さんと職場の方々が交流することで、それぞれに大事な

家族があり職場全体で助け合わなければと再認識できる１日です。

秋田県少子化対策総合ウェブサイト
ベビーウェーブアクション

秋田県あきた未来創造部 次世代・女性活躍支援課
TEL.018（860）1555  FAX.018（860）3895

お問い合わせ先

県内企業での実施例はこちら！
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製造業での実施例
大
館
市
石垣鐵工株式会社
■従業員数：71人
■参加してくれたお子さん：４名

こんなことに
取り組み
ました！

・タイムカード打刻体験
・業務内容等説明
・工場内見学

はじめはためらいもありましたが、参加して良かったと感じています。子ど
もにとっても、夏休みの良い思い出になりました。
今後もっと参加する従業員が増えれば効果的だろうと思います。

パパから

参観日を開催したことで、独身の従業員等、うらやましいと思ってくれた人
もいるのではないかと感じました。
はじめての企画だったため、上手くいかないところもありましたが実施で
きて良かったと思います。小さい子どもが参加していたため、安全面などに
気を配りました。

職場から

秋
田
市
株式会社フロム・エー
■従業員数：20人
■参加してくれたお子さん：５名

こんなことに
取り組み
ました！

・業務内容等説明
・工場内見学
・カレンダー、年賀状作成体験

共働きなので、子どもの行事等ではどちらかが休みをもらって対応しています
ね。家族皆での行事は多いですが、自分と今回参加した子だけが一緒に何かし
たのは初めてのことです。2人の良い思い出になりました。

パパから

参観日はとても良い試み。このような形で子どもたちを受け入れたのは初
めてでした。
両立支援に取り組むことは社外へのアピールになるのでは。開催中は断裁
の実演や子どもたちへの声かけなど、周りの従業員が協力的だったと思い
ます。

職場から

「子どもお仕事参観日」の開催にご興味、ご関心を持たれた場合や、
過去の実践例について詳しく知りたい場合など、お気軽にご相談ください。

また、開催される場合は、可能であれば取材にご協力いただきますようお願いします。
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医療・福祉業での実施例
秋
田
市

社会福祉法人 ゆたか会 ドリームカンパニーあゆみ
■従業員数：19人
■参加してくれたお子さん：９名

こんなことに
取り組み
ました！

・施設及び作業見学
　（血圧体温測定、はし袋入れなど）
・クッキーづくり体験

同世代の同僚もいるため相談することができ心強いですね。休みがかぶっ
ていても、サポートしてくれ休むことができるのでありがたいです。
クッキーづくり体験など、子どもが楽しめる企画を考えてもらい、子どもも
大満足でした。

パパ・ママから

子どもたちが親が働くところを目を輝かせて見学していたのはうれしかっ
たですし、従業員が実施に協力的で良かったと思っています。参観日実施に
より、ますます仕事と子育てが両立しやすい職場になると感じています。

職場から

Q 内容は決まっていますか？ A 内容は企業ごとに異なります。自社にあった内容をご検討ください。Q&A
②Q 参加者は子どもだけですか？A 子どもや孫、ほかの家族の参加もOKです！Q&A

①

建設業での実施例
横
手
市
三又建設株式会社
■従業員数：30人
■参加してくれたお子さん：３名

こんなことに
取り組み
ました！

・業務内容等説明
・工事現場見学
・交通誘導の旗振り体験

休みの日に工事の様子を確認するなどで現場に連れてきたことはあります
が、このように近くで現場を見せるのは初めてのことです。
もっと子どもが体験できるような現場であれば、違う見せ方ができなお良
かったと思いました。

パパ・ママから

現場での仕事なので休みの従業員がいれば人手が減りますが、皆で協力し
て回しています。
参観日の開催で、普段とは違うパパの格好良い所を見せられたのでは。別の
体験ができそうな現場もあるので、次の機会の参考にしたいです。

職場から

秋
田
市
社会福祉法人 雄和福祉会
■従業員数：77人
■参加してくれたお子さん：10名

こんなことに
取り組み
ました！

・水分補給介助見学
・アセスメント見学
・利用者とレクリエーション体験

参観日は子どもにとって社会勉強になるし、大人も参加して楽しいものですね。
子どもを連れてくるのは初めてで、同僚が戸惑わないかと思いましたが、皆
に協力して受け入れてもらい良かったと思います。

パパ・ママから

時間休のほか、勤務がシフト制のため、あらかじめ決まっている行事はシフ
トを調整しての対応が可能です。
参観日の開催は、親がどういう仕事をしているか、子どもたちが実際に目で
見る機会。話すだけでは分からないこともあるため、実際に体験できるのが
大きいですね。

職場から

男
鹿
市

社会福祉法人 男鹿更生会 玉の池荘
■従業員数：92人
■参加してくれたお子さん：２名

こんなことに
取り組み
ました！

・施設内見学
・入所者と交流
・服薬見学、手伝い

同じくらいの子どもがいる従業員のほか、子育てが一段落した世代の従業
員とも子どもについて話すことがあります。子育ての先輩なのでアドバイ
スをもらっています。また、皆協力してくれるので、他の人が休むときは自
分もサポートするようにしています。

ママから

参加者以外の従業員も開催にあたって協力してくれました。また、参加希望
者を募る際、子どもだけでなく孫の参加はどうだろうという話がありまし
た。次に開催する機会があれば、孫の参加も検討したいです。

職場から
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