
JA秋田厚生連病院グループ・薬剤師

【奨学金制度】

専門性を高められる
          認定・専門薬剤師取得を支援

✓ ２年間の新人教育プログラム

こんな方におすすめ！
・病院薬剤師に興味がある
・職場の雰囲気を知りたい
・先輩薬剤師と話したい

採用特設サイトのお問い合わせフォームよりお申込み
ください。

秋田県内最大級の病院グループで成長する

総務人事部人材開発課
TEL 018-864-2626・2652
E-mail jinji2@akitakouseiren.or.jp
〒010-0976 秋田県秋田市八橋南二丁目10番16号

【新人教育プログラム】

充実した教育体制
 2年間の新人教育プログラムで
着実に成長

多様な経験を積める
  秋田県内9病院で

 幅広い分野で経験を積める

【成長ロードマップ】

✓ 全病院共通の教育体制

✓ 「専門・認定薬剤師」への挑戦を支援

取得支援対象資格

・がん薬物療法認定薬剤師・がん専門薬剤師

厚生連全体で新人薬剤師の成長をサポート！

【給与・諸手当】

✓入学金・授業料を支援

✓将来の資格取得を応援

夢に向かって頑張る学生を応援します！

北秋田市民病院
（北秋田市）

由利組合総合病院
（由利本荘市）

大曲厚生医療センター
（大仙市）

雄勝中央病院
（湯沢市）

かづの厚生病院
（鹿角市）

平鹿総合病院
（横手市）

病床数 116床

病床数 177床

病床数 437床

病床数 351床

病床数 160床

能代厚生医療センター
（能代市）

湖東厚生病院
（八郎潟町）

秋田厚生医療センター
（秋田市）

病床数 378床

病床数 100床

病床数 381床

病床数 335床

病床数は令和8年4月1日現在の稼働病床

３つの魅力

その他諸手当 家族手当・世帯支援手当・通勤手当等

借家・借間手当 アパート代に応じ上限22,500円

【休日・休暇】

初任給 283,800円（研究手当30,000円含む）

賞 与 2回
完全週休2日制 年間休日120日程度

夏期・お盆休暇 3.5日

年次有給休暇
初年度10日 2年目以降20日

（最高40日）

各種申込・最新情報は
右記サイトよりご確認ください

【入職 ～ 1か月】

調剤・監査業務

【1 ～ 2年】

専門分野への挑戦

【6か月 ～ 1年】

病棟業務・チーム医療

【1 ～ 3か月】

服薬指導の開始

【2年 ～】

認定・専門薬剤師へ

【病院見学のご案内】
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