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次世代育成支援対策及び女性活躍推進行動計画 

 

 

女性が活躍できる職場環境の整備、並びにすべての職員がその能力を十分に発揮でき

るようにするため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和 8年 4月 1日から令和 13年 3月 31日までの 5年間 

 

２．内  容 

①目標：男性の育児休職取得率を令和 13年 3月までに 60％以上とする。 

対策：令和 8 年 4 月～ 長期の育児休職だけでなく短期取得も可能であること 

など、制度周知の徹底を図るとともに、取得状況や 

取得事例の公表を通じて、取得しやすい職場風土の 

醸成に取り組む。 

 

  ②目標：時間外勤務時間を令和 13 年 3 月までに一人当たり平均月間 5 時間未満と

する。 

対策：令和 8 年 4 月～ ＩＣＴ・ＡＩツール導入やデジタル活用により業務の 

効率化、タスクシフト・シェアの促進などにより業務

負担軽減を図る。 

 

③目標：年次有給休暇取得率を令和 13年 3月までに 70％以上とする。 

対策：令和 8 年 4 月～ 時間単位年次有給休暇制度の導入により、休暇を取得 

しやすい環境を整える他、休暇取得の必要性の周知や

取得状況の把握に努め、計画的な取得を促す。 

 

④目標：管理職に占める女性労働者の割合を令和 13 年 3 月までに 32％以上にする。 

対策：令和 8 年 4 月～ 各種研修をｅ－ラーニング等を用いて実施することに  

より、職員一人ひとりの知識習得・スキルアップの 

機会を拡充するとともに、職種別の管理職割合を分析

することで、全体的な向上に取り組む。 

 


