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主催：秋田市生活総務課女性活躍推進担当 運営：キャリアデザインセミナー事務局
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※イヤタカ駐車場が満車の
　場合は、近隣有料駐車場
　をご利用ください。

14:00-17:00開催時間

秋田市内の企業・団体等の経営者・経営幹部・管理職等・
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home’s vi 代表理事、元東京工業大学リーダーシップ
教育院特任准教授、『ティール組織』（英治出版）解説者。
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秋田市中通六丁目1-13

進化型モデルの組織と人のあり方を探る
～『ティール組織』と『ソース原理』をヒントに～

2024.
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秋田市主催

人　材
マネジメント
コ ー ス
経営者・経営幹部・
管理職向け

人材採用・育成の課題に取り組む経営者の皆様へ

「女性活躍
」

「女性活躍
」

第一歩！第一歩！
を考えること

が

人が集まる組
織づくりの

（一般社団法人ドチャベンチャーズ内）

●セミナーの詳細、お申込み方法は裏面をご覧ください

男女問わず
人が集まる組織
（採用できる組織）
にしたい

女性管理職登用と
言われても
社内にふさわしい
人材がいない

人材育成が悩み。
誰もが能力を発揮
できる組織をつく
りたい！

世界60万部突破の大ヒット書籍『ティール組織』の
解説者、そして「ソース原理」関連書籍『すべては1人
から始まる』では監訳者として携わった嘉村氏による
これからの組織を考えるセミナーを開催！

世界60万部突破の大ヒット書籍『ティール組織』の
解説者、そして「ソース原理」関連書籍『すべては1人
から始まる』では監訳者として携わった嘉村氏による
これからの組織を考えるセミナーを開催！



◉参加者グループワーク

『ティール組織』と『ソース原理』
から次世代型の人と組織のあり方を
探るセミナー

自社の変革の第一歩として何が
できるか

右に記載のQRコード、または市ホームページから申込専用フォームにアクセスし、必要事項を入力し送信
してください。ご入力いただいたメールアドレス宛に事務局からの通知、書類の送付をいたします。

スマホ撮影からのURL
アクセスが便利です！

キャリアデザインセミナー事務局

五城目町地域活性化支援センター内 南秋田郡五城目町馬場目字蓬内台117-1[平日8:30～17:15] ※土日祝は休館
018-853-5155 dochavengers.office@gmail.com

秋田市キャリアデザインセミナーについてのお問合わせは、事務局までご連絡ください。

申込方法

お問合せ

秋田市キャリアデザインセミナー

◉ 人材採用・育成・女性活躍推進の
　現状と問題の本質を探る
◉ゲストトーク [嘉村 賢州氏]

14:00-17:00

検索秋田市ホームページ

お一人様の受講も可能です。★
経営者、経営幹部、管理職の皆様ご一緒のご参加がおすすめです。★

●講義内容

場づくりの専門集団 ＮＰＯ法人 場とつながりラボhome’s vi 
代表理事、元東京工業大学リーダーシップ教育院特任准教
授、『ティール組織』（英治出版）解説者。人が集うときに生ま
れる対立・しがらみを化学反応に変えるための知恵を研究・
実践。研究領域は紛争解決の技術、心理学、先住民の教えな
ど多岐にわたり、国内外を問わず研究を続けている。まちづく
りや教育などの非営利分野や、営利組織における組織開発や

イノベーション支援など、ファシリテーターとして年に100回以上のワークショップを行
っていた。2015年に1年間仕事を休み、世界を旅する中で新しい組織論の概念「ティー
ル組織」と出会い、今に至る。翻訳本に『自主経営組織のはじめ方―現場で決めるチー
ムをつくる』（英治出版）、『すべては1人から始まる―ビッグアイデアに向かって人と組織
が動き出す「ソース原理」の力』(英治出版)、共著に『「ティール組織」の源へのいざない』
(内外出版社)等がある。

[一般社団法人ドチャベンジャーズ]

人材マネジメントコースキャリアデザインセミナー の概要

10年前に神奈川県鎌倉市から一家6人(妻と息
子4人)で秋田へ移住。現在は五城目町在住。約
20年に渡り中堅・中小企業の組織づくり・人財
育成に携わる。当セミナーを2020年から担当
し、参加者が楽しく自然に話し合える場づくりを
行ってきた。参加者と共に、女性にとっての仕事
とは、キャリアとは、働く女性の現場の声に耳を
傾けながらより良い学びの場を創っていきたい。
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嘉村賢州
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（かむら  けんしゅう）代表理事

ゲストスピーカー

ティール組織
マネジメントの常識を覆す次世代型組織の出現

すべては1人から始まる
ビッグアイデアに向かって人と組織が動き出す
「ソース原理」の力

トップダウンでもボトムアップでもない新しい意思決定モ
デルの組織論について解説。
進化型（ティール）モデルと日本の組織文化との関係性
や、社員のモチベーションをうまく引き出せない組織の構
造的な問題を見つめ直す。

ソースとは、アイデアを実現するために最初の1歩を踏み
出した人のこと。ソース原理を組織のあり方にあてはめ、
潜在的に素晴らしいリーダーになれるはずの人の、創造性
をいかに発揮するか、そしてリーダーだけでなくメンバー
全員の創造的可能性を引き出すかについて解説。

嘉村氏　解説・翻訳・監修本のポイント

申込QRコード


