
　　女性の採用・登用を増やし、男女ともに仕事と子育てを両立させることができる環境を

　　整えるため、次のように計画を策定する。

　１.　計画期間 ２０２４年４月１日　～　２０２６年３月３１日

　２.　当社の課題

　（1） 会社全体で女性社員が少ない。

　（2） 男性の育児休業取得者が少ない。

　３.　目標と取組内容・実施時期

　　 目標１： ・企画職・技能職の女性割合を各２５％以上とする

　　<取組内容>

２０２４年４月～ ・女性の採用を促進する。

（女性採用に関する管理職の意識向上を図る）

（採用説明会で女性社員が説明）

２０２４年４月～ ・技能職の若手女性社員の定着化を図る

（若手社員同士の意見交換会、個別ヒアリングの実施）

２０２５年４月～ ・上記をもとに原因分析、対策の検討、実施

　　 目標２： ・男性の育児休業取得率を１０％以上とする

　　<取組内容>

２０２４年４月～ ・管理職へ育児休業制度について説明

（男性の育児休暇取得に対する意識向上の促進）

２０２４年４月～ ・育休取得しなかった男性社員へヒアリング

（取得しなかった理由、求めている支援等）

２０２５年４月～ ・上記をもとに原因分析、対策の検討、実施
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