
 
 

 

 

①女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画に、女性の活躍推進に関する方針 や目標 
   を実情に応じて具体的に設定しているか。 
②（ⅰ）女性の能力の活用に関する取組を行っているか。 
（  （ⅱ）男女がともに働きやすい職場づくりに関する取組を行っているか。 
③取組の成果が表れているか。 
④女性の活躍推進に関する方針や目標、取組の現状などが、分かりやすく情報開示されて 
   いるか。 
⑤今後、女性の活躍推進に関する取組が一層推進していくことが期待できるものであるか。 

   県では、企業における女性が活躍できる環境づくりを促進する

ため、平成２８年度より「秋田県女性の活躍推進企業表彰」を

実施しています。 

 「わが社こそ」「この会社こそ」という企業のご応募・ご推薦、

お待ちしております！ 

 
 

応募・推薦調書に、必要事項等を記載し、郵送又は持参により提出してください。 

提出期限  平成２９年７月３１日（月） 
（様式は「美の国あきたネット」、「あきた女性の活躍応援ネット」からダウンロードできます。） 

 
 

秋田県あきた未来創造部 
次世代・女性活躍支援課 女性活躍・両立支援班 
（住所）秋田市山王四丁目１－１ 
（電話）０１８－８６０－１５５５ 
（E-mail）persons@pref.akita.lg.jp  

問い合わせ先／応募・推薦調書提出先 

選考基準 

募集期間 平成２９年６月１日（木）～ ７月３１日（月） 

 

次のいずれにも該当する企業が対象です。 
※「企業」とは女性活躍推進法第８条第１項に規定する一般事業主をいいます。 

①県内に本店又は主たる事務所を置き、女性の能力の活用と男女がともに働きやすい職場 
   づくりの取組などが顕著な企業 
②女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を定め、厚生労働大臣に届け出た企業 

表彰の対象 

応募・推薦方法 

女性の活躍を推進している企業を知事表彰します！ 

秋田県女性の活躍推進企業表彰 

平成２８年度秋田県女性の活躍推進企業表彰式 


